ZARZADZENIE NR 123/2021
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA tODZKIEGO
z dnia 12 lipca 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie toédzkim.

Na podstawie art. 31 oraz 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713, poz. 1378; z 2021 r. poz. 1038) Burmistrz Konstantynowa
tédzkiego zarzadza co nastepuje :

§ 1. Ustala Kodeks etyki pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim

w Konstantynowie tddzkim stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2.1. Zobowigzuje wszystkich pracownikdw do zapoznania sie z Kodeksem Etyki i stosowania
sie do jego zapisow.

2. Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Kodeksu etyki stanowi zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza Sekretarzowi Miasta oraz kierownikom komarek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Konstantynowie tédzkim.

§4. Traci moc Zarzadzenie nr 59/2011 Burmistrza Konstantynowa todzkiego z dnia 28 grudnia
2011 roku w sprawie ustalenia ,,Zasad postepowania etycznego pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie todzkim”.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Konstantynowa tédzkiego

Robert Jakubowski



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 123/2021
Burmistrza Konstantynowa t6dzkiego
z dnia 12 lipca 2021 roku

"Badz zawsze obiektywny i Swiadomy tego, co robisz. Poczuwaj sie do odpowiedzialnosci nie
tylko za to, co byto Twoim bezposrednim udziatem, lecz rowniez za wszystko to, na co mogtes
mie¢ wptyw.”

(Etyczne aspekty dziatalnosci samorzadu terytorialnego, red. Janina Filek)

Celem niniejszego Kodeksu jest okreslenie wartosci etycznych i standardéw postepowania
pracownikdw samorzgdowych Urzedu Miejskiego w Konstantynowie tddzkim, zwigzanych

z petnieniem przez nich obowigzkdw oraz poinformowanie obywateli o standardach
postepowania, jakich majg prawo oczekiwac. Uznane i przyjete przez pracownikéw standardy
zachowan, podkreslajg range zawodu pracownika samorzgdowego.

Rozdziat |

Zasady ogélne

§1. Normy zachowan i postepowania w pracy odnoszg sie do wszystkich pracownikow
Urzedu jako pracownikdéw samorzadowych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

§2. llekroé¢ w niniejszym Kodeksie Etycznym jest mowa o:

1) Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki pracownika Urzedu Miejskiego
w Konstantynowie todzkim;

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Miejski w Konstantynowie tddzkim;

3) pracowniku Urzedu — nalezy przez to rozumiec¢ pracownika samorzgdowego Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie tédzkim;

Rozdziat Il

Zasady postepowania

§ 3. 1. Pracownik Urzedu winien traktowac swoje obowigzki jako petnienie stuzby publiczne;j.
Wykonujgc zadania publiczne, stuzy wspdlnocie samorzgdowe] oraz indywidualnym
interesom mieszkancow, kierujgc sie porzadkiem prawnym i zasadami tadu spotecznego.

2. Ustalone Zasady wspierajg realizacje obowigzkow pracownikow okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzgdowych.

§4. Pracownik Urzedu winien wykonywac swojg prace w sposdb niebudzgcy watpliwosci
etycznych, w szczegdlnosci przestrzegajac zasad:

1) praworzadnosci;

2) bezstronnosci i bezinteresownosci;

3) obiektywizmu;



4) uczciwosci i rzetelnosci;

5) odpowiedzialnosci;

6) jawnosci;

7) tolerancji;

8) dyskrecji;

9) dbatosci o dobre imie Urzedu i pracownikéw Urzedu;

10) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim;

11) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z klientami, przetozonymi, podwtadnymi
i wspotpracownikami.

Rozdziat Il

Odpowiedzialnos¢ etyczna wobec klientéw Urzedu

§5.  Pracownik Urzedu:

1) wykonuje obowigzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem godnosci
wtasnej;

2) doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiate i wolne od
podejrzen o jakgkolwiek forme interesownosci, czy korupcji;

3) zwraca uwage, aby wszelkie dziatania i decyzje byly zgodne z powszechnie
obowigzujgcym prawem, jest przygotowany do merytorycznego uzasadnienia
wydawanych decyzji;

4) nie uczestniczy w opiniowaniu oraz wydawaniu decyzji w sprawach, w ktérych ma
bezposredni lub posredni interes osobisty;

5) w traktowaniu klienta przestrzega zasady rownosci obywateli wobec prawa; bez wzgledu
na wiek, pte¢, stan cywilny, stan zdrowia, narodowos¢, wyznanie, przekonania polityczne
oraz inne preferencje i cechy osobiste;

6) wykonujgc obowigzki nie manifestuje swoich pogladdw politycznych;

7) w zatatwianiu spraw mieszkancéw wykazuje wtasciwe zaangazowanie, wykorzystuje
w tym celu swojg wiedze, umiejetnosci zawodowe i kompetencje;

8) w kontaktach z mieszkarncami jest uprzejmy i zyczliwy, w razie potrzeby pomaga i zawsze
udziela rzeczowych i wyczerpujgcych informacji;

9) udziela mieszkanicowi petnej informacji na temat prowadzonych na jego wniosek spraw
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa, odmowa udzielenia informacji
wymaga wyczerpujgcego uzasadnienia;

10) w razie potrzeby zasiega konsultacji wspdétpracownikéw, przetozonego, jesli uzna to za
wtasciwe, dazy do zasiegniecia opinii eksperta;

11) szanuje prawo obywateli do informacji i realizuje je, majagc na wzgledzie jawnos¢
dziatania administracji samorzadowej, dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej
w szczegolnosci nie przekazuje informacji uzyskanych w trakcie pracy osobom trzecim;

12) dba o wiasny estetyczny wyglad poprzez odpowiednie zachowanie i odpowiedni ubiér,
bedacy wyrazem porzadku, estetyki, poszanowania wtasnej godnosci i wyrazem szacunku
dla innych;

13) dba o estetyke swojego miejsca pracy.



Rozdziat IV

Odpowiedzialnos¢ etyczna pracownika wobec Urzedu

§6. Pracownik Urzedu:

1) swoim zachowaniem i postepowaniem dba o pozytywny wizerunek Urzedu i zawodu
pracownika samorzagdowego;

2) w pracy kieruje sie interesem wspdlnoty samorzadowej, nie czerpie z niej poza
wynagrodzeniem innych korzysci materialnych;

3) wykazuje powsciggliwos¢ i rozwage w wypowiadaniu poglagddéw na temat pracy Urzedu;

4) dba o rozwdj wtasnych kompetencji, wiedzy i kultury osobistej;

5) dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad dobrego zachowania w miejscu
pracy oraz swoim strojem i wygladem podkresla range wykonywanych zadan;

6) nie podejmuje prac lub innych zaje¢ zarobkowych, bedgcych w kolizji z petnionymi
obowigzkami stuzbowymi;

7) nieustannie dgzy do usprawnienia funkcjonowania Urzedu i poprawy efektywnosci
Swiadczonych ustug;

8) racjonalnie dysponuje srodkami finansowymi i rzeczowymi przeznaczonymi do realizacji
zadan stuzbowych;

9) zachowuje szczegdlng starannos¢ w prowadzonych sprawach, za wtasne dziatania
i podejmowane decyzje ponosi odpowiedzialno$¢ okreslong przepisami prawa.

Rozdziat V

Postanowienia koricowe

§ 7. Pracownicy sg zobowigzani przestrzega¢ przepisow Kodeksu i kierowac sie jego
zasadami.

§ 8. Za nieprzestrzeganie przepisdw niniejszego Kodeksu pracownicy samorzadowi
ponoszg odpowiedzialno$é porzadkowa okreslong w Kodeksie pracy.

§9. Kodeks otrzymujg wszyscy pracownicy Urzedu. Nowo zatrudnieni pracownicy
otrzymujg Kodeks w dniu podjecia pracy. Stazysci i praktykanci majg obowigzek zapoznania
sie z jego postanowieniami w dniu rozpoczecia stazu/praktyk. Oswiadczenia o zapoznaniu sie
z trescig Kodeksu przechowywane sg w aktach osobowych pracownikéw Urzedu.

§10. Tekst Kodeksu dostepny jest na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Konstantynowie tédzkim.

§ 11. Kodeks wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 123/2021
Burmistrza Konstantynowa todzkiego
z dnia 12 lipca 2021 roku

Komérka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z Zarzadzeniem Nr 123/2021 Burmistrza Konstantynowa
tédzkiegoz dnia 12 lipca 2021 roku w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie tédzkim i zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych w nim
postanowien.

podpis pracownika

Konstantynéw tédzki, dnia



