Zarzadzenie nr 130/2021
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA tODZKIEGO
z dnia 30 lipca 2021 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Konstantynowie
todzkim oraz ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie todzkim.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t. j.
Dz. U.z2021r., poz. 1372) oraz art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lica 2021 roku o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (t . j. Dz. U. z 2019, poz. 1461) —
Burmistrz Konstantynowa todzkiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza nastepujgce zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego
w Konstantynowie tédzkim stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 257/2020 Burmistrza
Konstantynowa tddzkiego z dnia 16 listopada 2020 roku w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego dla Urzedu Miejskiego w Konstantynowie tédzkim:

1) W § 7 dodaje ust. 4 w brzmieniu: ,,§ 7. 4. Burmistrz moze udzieli¢ zastepcy upowaznienia
do wydawania zarzadzen w jego imieniu.”,

2) W § 12 ust. 1 w pkt 21 kropke zastepuje srednikiem i dodaje:

a) pkt 22 w brzmieniu: ,22) gospodarowanie mieniem komunalnym;”

b) pkt 23 w brzmieniu: ,,23) wykonywanie innych zadan zastrzezonych przez przepisy prawa
oraz uchwaty rady miejskiej.”

3) W § 18 ust. 1 kropke zastepuje srednikiem i dodaje pkt 18 w brzmieniu: ,§ 18. 1. 18)
nadzorowanie spraw pracowniczych w zakresie Pracowniczych Plandw Kapitatowych
dotyczacych przystgpienia, rezygnacji pracownikéw Urzedu z PPK.

4) W § 22 w ust. 1 w pkt 28 kropke zastepuje srednikiem i dodaje pkt 29 w brzmieniu: ,, 29)
nadzér nad prowadzeniem obstugi finansowo ksiegowej Pracowniczych Plandow
Kapitatowych.”

5) W & 23:

a) pkt 10 otrzymuje brzmienie: ,, 10) odpowiadajg za aktualnos¢, kompletnosé i terminowos¢
informacji publikowanych w elektronicznych serwisach informacyjnych urzedu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej, w zakresie dziatania komérki organizacyjnej, wskazujg
podlegtych pracownikéw do wykonywania obowigzkow redaktoréw BIP;”

b) pkt 11 otrzymuje brzmienie: ,, 11) odpowiadajg za kompletnos¢, aktualnos¢ i terminowos¢
informacji publicznej udostepnianej w trybie dostepu do informacji publicznej oraz
ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego;”

c) pkt 15) otrzymuje brzmienie: ,15) podpisujag dokumenty, pisma, decyzje, postanowienia,
zaswiadczenia i odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej w zakresie



spraw nalezgcych do komorki organizacyjnej, dziatajgc na podstawie imiennego, udzielonego
przez burmistrza upowaznienia;”

d) pkt 17) otrzymuje brzmienie: ,17) odpowiadajg za terminowe przygotowanie projektow
odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych rady miejskiej;”

e) pkt 18) otrzymuje brzmienie: ,18) odpowiadajg za terminowe przygotowanie projektow
odpowiedzi na skargi, wnioski i petycje, zgodnie z postanowieniami zatgcznika nr 5 do
regulaminu;”

f) pkt 29) otrzymuje brzmienie: ,29) wspétpracuja z administratorem systemu
informatycznego w zakresie przestrzegania standardéw bezpieczenstwa informatycznego
oraz dostepnosci cyfrowej dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami;”

6) W § 24 ust. 7 pkt 16 otrzymuje brzmienie: ,16) zesp6t radcéw prawnych (ZRP),

7) W § 28 w pkt 22 kropke zastepuje srednikiem i dodaje pkt 23 w brzmieniu: ,23)
wykonywanie innych zadan z zakresu dziatania referatu okreslonych w ustawach
i przepisach szczegélnych.”

8) W & 32 pkt 16 otrzymuje brzmienie: ,16) wspdtpraca przy koordynowaniu dziatan
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Konstantynowskiego Centrum Pomocy Rodzinie;”

9) W § 33 pkt 8 otrzymuje brzmienie: ,8) terminowe przekazywanie skarg, wnioskéw, petycji
oraz informacji publicznych do opracowania wedtug wtasciwosci;”

10) W § 36:

a) pkt 9 otrzymuje brzmienie: ,,9) prowadzenie zbioru skarg, wnioskdw i petycji sktadanych
do rady miejskiej i koordynowanie terminowej odpowiedzi;”

b) pkt 10 otrzymuje brzmienie: ,10) prowadzenie zbioru i centralnego rejestru interpelacji,
koordynowanie terminowej odpowiedzi oraz publikowanie dokumentacji w BIP;”

c) pkt 18 otrzymuje brzmienie: ,18) prowadzenie zgodnie z przepisami archiwum

zaktadowego;”.

11) W § 39, w pkt 20 kropke zastepuje srednikiem 1 dodaje pkt 21 w brzmieniu: ,,21)

prowadzenie innych spraw wynikajacych z ustaw i1 przepisow szczegolnych.”



12) § 40a otrzymuje brzmienie: ,,§ 40a. Audytor wewnetrzny, poprzez niezalezng i
obiektywng ocene systemdw zarzadzania i kontroli funkcjonujgcych w jednostce, dostarcza
Burmistrzowi zapewnienie, ze systemy te dziatajg prawidfowo. Jego gtéwnym celem jest
usprawnienie pracy jednostki.

Do zadan stanowiska ds. audytu wewnetrznego nalezy w szczegélnosci:

1) sporzadzanie analizy obszardw ryzyka w zakresie dziatania gminy i jednostek
organizacyjnych gminy;

2) opracowywanie i aktualizacja w porozumieniu z Burmistrzem rocznego planu audytu
wewnetrznego oraz sporzgdzanie sprawozdan z jego realizacji;

3) realizowanie zadan zapewniajgcych, objetych planem audytu w celu przedstawienia
burmistrzowi niezaleznej i obiektywnej oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
funkcjonowania kontroli zarzadczej;

4) wykonywanie czynnosci doradczych, stuzgcych wspieraniu Burmistrza w realizacji celdw

i zadan jednostki oraz majacych na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki jako catosci,
na jego wniosek lub z wiasnej inicjatywy,

5) wykonywanie czynnosci sprawdzajgcych w celu dokonania oceny realizacji zalecen audytu;
6) prowadzenie petnej dokumentacji audytu, w tym akt biezgcych i statych w celu rzetelnego
udokumentowania przeprowadzonych czynnosci audytowych;

7) opracowywanie i aktualizowanie wewnetrznych regulacji zwigzanych z funkcjonowaniem
audytu wewnetrznego;

8) monitorowanie i ocena kontroli zarzadczej;

9) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z ustaw i przepiséw szczegdlnych.”

13) § 44 otrzymuje brzmienie: ,§ 44. Do zadan Koordynatora dostepnosci nalezy realizacja
zadan wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami, a w szczegdlnosci:

1) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug sSwiadczonych przez
Urzad;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w art. 6 wyzej wymienionej ustawy oraz wspoéfpraca z komdrkami organizacyjnymi urzedu w
tym zakresie;

3) monitorowanie dziatarn organu gminy w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie tédzkim;

4) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej danych kontaktowych Koordynatora
dostepnosci oraz tresci planu dziatania, o ktdrym mowa w pkt 2;

5) przygotowanie sprawozdan z plandow, o ktérych mowa w pkt 2;

6) przedstawianie Burmistrzowi biezgcych informacji o podejmowanych dziataniach z zakresu
realizowanych zadan.”



14) Zatacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU MIEJSKIEGO W KONSTANTYNOWIE tODZKIM
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§ 2. Ogtasza tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w



Konstantynowie tddzkim nadanego Zarzgdzeniem nr 257/2020 Burmistrza Konstantynowa
tédzkiego z dnia 16 listopada 2020 roku, uwzgledniajacy zmiany wprowadzone:

1) Zarzadzeniem nr 45/2021 Burmistrza Konstantynowa tddzkiego z dnia 1 marca 2021 roku
W sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 257/2021 Burmistrza Konstantynowa tédzkiego z dnia 16

listopada 2020 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego dla Urzedu Miejskiego
w Konstantynowie todzkim,

2) Zarzadzeniem nr 130/2021 Burmistrza Konstantynowa tédzkiego z dnia 30 lipca 2021 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego dla Urzedu Miejskiego w Konstantynowie
tédzkim oraz ogtoszenia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Konstantynowie todzkim

- zgodnie z brzmieniem zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Tekst jednolity, zatgcznik do zarzadzenia zostanie opublikowany na stronie Biuletynu
Informac;ji Publicznej Urzedu Miejskiego w Konstantynowie todzkim.

§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza Sekretarzowi Miasta Konstantynowa
toédzkiego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia
2021 roku.

Burmistrz Konstantynowa tédzkiego

Robert Jakubowski



