ZARZADZENIE NR22019
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
z dnia// listopada 2019 r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 1/2018 Burmistrza Konstantynowa Lédzkiego z dnia
2 stycznia 2018 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego
w Konstantynowie L.6dzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1696, poz. 1815), art. 42 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282) oraz art. 22 *iart. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1040, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1043) Burmistrz Konstantynowa

L.odzkiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim
stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 612018 Burmistrza Konstantynowa f.odzkiego
z dnia 2 stycznia 2018 roku wprowadza nastepujgce zmiany:

1) po § 5 dodaje § Sa w brzmieniu:

1. W celu zapewnienia porzadku publicznego, bezpieczenstwa pracownikdéw i obywateli
oraz ochrony mienia, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt ¢ i e rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), wprowadzony zostal Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Konstantynowie Lédzkim oraz zasad w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa przy
przetwarzaniu danych (Zarzadzenie nr 236/2019 Burmistrza Konstantynowa
Lodzkiego z dnia 18 listopada 2019 r.).

Monitoring obejmuje obszar wokot wejscia gléwnego do budynku urzedu (wraz
z chodnikiem na ul. Zgierskiej) oraz obszar obejmujacy brame wjazdowa do
budynku urzedu od strony placu Kos$ciuszki.

Monitoring prowadzony jest w sposéb ciagly przez 24 godziny na dobe i odbywa sie
poprzez biezacy zapis obrazu kamer obejmujacych monitorowane obszary.

4. Rejestracji i zapisowi na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) w kolorze
1 rozdzielczo$ci umozliwiajgcej identyfikacje osob. Nie rejestruje sie dzwieku (fonii).
Miejsca monitorowane posiadajg oznaczenia typu ,,OBSZAR MONITOROWANY™.
6. Obrazy z monitoringu zapisywane sa na trwalym no$niku informacji

1 przechowywane przez maksymalnie 30 dni. W zaleznosci od iloéci transmitujacych

kamer i pojemnosci twardych dyskéw w rejestratorach, w wyjatkowych sytuacjach

moze nastgpi¢ wydtuzenie lub skrécenie okresu nagrywania, maksymalnie jednak do

90 dni. Nastepnie nagrania s automatycznie nadpisywane. Jesli jednak nagrane

obrazy stanowi¢ beda dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub

pracodawca powzigt wiadomo$¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu,
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moga one by¢ przechowywane dluzej, do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

Monitoring obshugiwany jest przez osoby upowaznione.

Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujgcych
obraz moga zosta¢ dopuszczeni wylacznie upowaznieni pracownicy. Osoby
wyznaczone otrzymujg imienne upowaznienie do czynno$ci zwigzanych
z monitoringiem i nadzorem nad urzadzeniami.

Dostep pozostatych pracownikéw oraz osob postronnych do urzgdzen rejestrujacych
obraz jest zabroniony, za wyjatkiem upowaznionych pracownikéw serwisu urzadzen
rejestrujacych obraz w celu dokonania niezbednych napraw i czynnosci serwisowych.
Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemna
informacj¢ o monitoringu na terenie siedziby pracodawcy. Odpowiedzialnym za
przekazanie tej informacji jest pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr.
Nagrywanie, monitorowanie oraz przechowywanie obrazu odbywaé sie bedzie na
zasadach oraz z zachowaniem wymogéw okreslonych w powszechnie
obowiazujacych przepisach.”;

w § 17 ust. 1 uchyla litere e;

§ 18 ust. 1 pkt b otrzymuje brzmienie: ,,we wtorki: od 9.00 do 17.00;

§ 18 ust. 1 pkt ¢ otrzymuje brzmienie: ,,w piatki: od 7.00 do 15.00.”:

§ 18 ust. 3 pkt a otrzymuje brzmienie: ,.sprzataczki pracuja w godz. 10.00 — 18.00,
z wyjatkiem wtorkéw, kiedy to pracujg w godz. 11-00 — 19.00 oraz piatkow, kiedy to
pracuja w godz. 9.00 — 17.00.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go pracownikom

do wiadomoscei poprzez rozestanie do pracownikéw Urzedu droga mailowa oraz umieszczenie
w dokumentach sieciowych. AL
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