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W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 20 lipca 2020 roku w przedmiocie uniewaznienia
naboru na stanowisko podinspektor/inspektor - stanowisko ds. kadr wyja$niam co nastepuje.

W kwestii zadania udostepnienia protokotu komisji z przeprowadzonego naboru,
o ktéry wnioskuje Pan w trybic ustawy o dostepie do informacji publicznej, wyjasniam
ponownie, iz nabér zostal uniewazniony w trybie § 13 Zarzadzenia nr 22/2014 Burmistrza
Konstantynowa L6dzkiego z dnia 28 maja 2014 roku w sprawie regulaminu i szczegétowych
zasad przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzgdnicze. Decyzje w przedmiocie

uniewaznienia podejmuje Burmistrz, a nie komisja ds. naboru, stad nie sporzgdzano protokohu
z naboru,

Uzupelniajac poprzednie stanowisko Wwyjasniam, iz na uniewaznienie naboru gtowny
wplyw miat fakt, iz jeden z pracownikéw Urzedu zdecydowat sig przejsé na stanowisko pracy
ds. kadr w ramach awansu wewngtrznego. Jednakze po dwoéch dniach roboczych tenze
pracownik zrezygnowat i poprosit o ponowne przeniesienie na poprzednie stanowisko pracy.

Stad tez ponownie nalezato oglosi¢ przedmiotowy konkurs, na ktéry Pan réwniez mogh
zglosi¢ swojg kandydature.

W przedmiocie zgdania zwrotu CV i listu motywacyjnego, informuje, ze tego typu
dokumenty winny zostaé zachowane przez Urzad, np. w celu mozliwosci weryfikacii
podejmowanych czynnosci przez jednostki kontrolujgce.

W pozostatym zakresie podtrzymuje stanowisko wyrazone w poprzednim pismie,

Z powazaniem




