ZARZADZENIE NR 5 7./2020
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO

z dnia /2 72,2:22020 r.

W sprawie wprowadzenia harmonogramu czasu pracy w okresie
od 23 marca 2020 r. do 19 kwietnia 2020 r. w Urzedzie Miejskim
w Konstantynowie ¥.6dzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1696, poz. 1815, poz. 1571); oraz§17
ust. 10 Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Fodzkim stanowiacego
zalacznik do Zarzadzenia nr 1/2018 Burmistrza Konstantynowa ¥édzkiego z dnia 2 stycznia
2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Konstantynowie
tadzkim zmienionego Zarzadzeniem nr 237/2019 Burmistrza Konstantynowa ¥édzkiego z dnia
21 listopada 2019 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 1/2018 Burmistrza Konstantynowa
Iodzkiego z dnia 2 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie ¥édzkim, Burmistrz Konstantynowa Lédzkiego zarzadza co
nastepuje:

§ 1. 1 Ustalam na okres od dnia 23 marca 2020 r. do dnia 19 kwietnia 2020 r.
harmonogram czasu pracy dla poszczeginych grup pracownilow, stanowiacy zatacznik do
Zarzadzenia.

2. Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym dla ogb zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 152 godziny.
W przypadku osb zatrudnionych w wymiarze 1/2 etatu — czas pracy wynosi 76 godzin,
1/4 etatu—czas pracy wynosi 38 godzin.,

3. Wymiar czasu pracy pracownika ulega w tym okresie obnizeniu o liczbg godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 2. Nadar nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



