   Konstantynów Łódzki, dnia.............................
................................................
      (pieczęć pracodawcy)


Burmistrz
Konstantynowa Łódzkiego
ul. Zgierska 2
95 – 050 Konstantynów Łódzki




WNIOSEK
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
(podstawa prawna: art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oświatowe
Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)

I. Dane dotyczące pracodawcy
1. Imię i nazwisko………………………………………………………………………………
2. Nazwa zakładu pracy…………………………………………………………………………
3. Adres pracodawcy…………………………………………………………………………… 
Tel.……….…………………………
4. Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać należną kwotę…………………………………………………………………………………...

II. Dane dotyczące pracownika młodocianego
1. Imię i nazwisko……………………………………………………………………………….
2. Data urodzenia………………………………………………………………………………..
3. Adres zamieszkania…………………………………………………………………………...
4. Czas trwania umowy o pracę (od - do)……………………………………………………….
5. Zawód………………………………………………………………………………………...

Okres kształcenia: nauka zawodu                 		- 24 miesiące
- 36 miesięcy
- … miesięcy
przyuczenie do wykonywania określonej pracy 	- 3 miesiące
- 6 miesięcy
- … miesięcy

Do wniosku załączam:
1) kopię dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianego, określone w odrębnych przepisach;
2) kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;
3) kopię dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu przez młodocianego, albo zaświadczenie potwierdzające zdanie tego egzaminu;
4) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;
5) zaświadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
6) inne (wymienić jakie) ………………………………………………………………………

Na podstawie art. 13 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informujemy, że

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Konstantynów Łódzki reprezentowana przez Burmistrza Konstantynowa Łódzkiego, 95-050 Konstantynów Łódzki, ul. Zgierska 2, sekretariat@konstantynow.pl, kancelaria@konstantynow.pl, tel. (42) 211 11 73.
2. W sprawach związanych z danymi osobowymi można skontaktować się z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail: iod@konstantynow.pl. 
3. Zgodnie z artykułem  6 ust. 1 pkt. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych, przetwarzanie danych jest niezbędne w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze wynikającego z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (art. 122).
4. Przetwarzanie danych następuje w celu dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 
5. Odbiorcą danych jest Firma COIG S.A. ul. Mikołowska 100, 40-065 Katowice, która prowadzi obsługę informatyczną Administratora. Zebrane dane w szczególnych okolicznościach mogą być udostępnione organom państwa uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów na potrzeby prowadzonych przez nich postępowań (w tym np. postępowań administracyjnych, egzekucyjnych, kontrolnych).
6. Pozyskane dane będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż do końca następnego roku kalendarzowego, w którym dane zostały zebrane. Następnie zostaną zarchiwizowane zgodnie z Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. 
7. Osoba, której dane Administrator pozyskał, przy uwzględnieniu zasad określonych w ogólnym rozporządzeniu o ochronie danych,  ma prawo do:
a) dostępu do swoich danych osobowych, w tym do uzyskania kopii tych danych,  
b) ich sprostowania (poprawiania w przypadku gdy są niepoprawne lub niekompletne), 
c) usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 
d) przeniesienia swoich danych,
e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych, 
f) wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezes Urzędu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00 w przypadku stwierdzenia, że przetwarzanie jej danych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
8. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest niezbędne w celu realizacji uprawnień lub obowiązków wynikających z przepisów ustawy Prawo oświatowe. W przypadku ich niepodania nie będzie możliwe dofinansowanie kosztów kształcenia.  
9. Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Administratora ani nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.  
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............................................
     ( podpis pracodawcy)

