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w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Konstantynéw E6dzki

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000 i poz. 1349)
oraz art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967) Rada Micjska w Konstantynowie
Lodzkim uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Konstantynéw Lodzki za ich
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkol¢ lub przedszkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty
lub przedszkola, ze specjalnego funduszu na nagrody, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1
ustawy - Karta Nauczyciela, zgodnie z zalacznikiem do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Konstantynowa Lodzkiego
1 dyrektorom szkét i przedszkoli prowadzonych przez gmine Konstantynéw Lodzki.

§3. Traci moc Uchwata nr XXXVIII/423/2002 Rady Miejskiej w Konstantynowie
Lodzkim z dnia 22 maja 2002 roku w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placéwkach prowadzonych
przez Gming Konstantyndéw £odzki.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie £.odzkim.
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Kryteria i tryb przyznawania ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Konstantynéw
1.0dzki za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
zwane dalej ,,Regulaminem”.

§ L. Regulamin okre§la kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Konstantynéw £6dzki
za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, w tym
realizacji zadaf zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole lub przedszkole, oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty lub przedszkola, ze specjalnego funduszu na nagrody, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1
pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 2. W budzecie gminy Konstantynow Lodzki tworzy sie specjalny fundusz
na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z czego:

a) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Konstantynowa Lodzkiego,
b) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly lub przedszkola.

§ 3. 1. Burmistrz Konstantynowa Lodzkiego przyznaje nagrody nauczycielom
1 nauczycielom zajmujgcym stanowiska dyrektoréw szkét i przedszkoli prowadzonych przez
gming Konstantynéw Loédzki zwane dalej ,Nagrodami Burmistrza Konstantynowa
Lodzkiego™.
2. Dyrektor szkoly lub przedszkola przyznaje nagrody nauczycielom zatrudnionym w danej
szkole lub przedszkolu.

§ 4. Nagrody, o ktérych mowa w § 3 przyznawane sa:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) w sytuacjach szczegélnych (jubileusze, wazne uroczystosci o$wiatowe, wyjatkowo
znaczace osiggnigcia) nagrody moga by¢ przyznawane takze w innym czasie.

§ 5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

1) przepracowal w szkole lub przedszkolu co najmniej 1 rok;

2) posiada szczegélne osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,
w tym w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole lub przedszkole oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty lub przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie:

a) ksztaltowania najwazniejszych umiejgtnosci uczniéw okreslonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w szkotach
podstawowych, lub

b) rozwigzywania problemdéw o charakterze wychowawczym uczniéw, lub

¢) dzialan innowacyjnych, lub

d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoly lub przedszkola, lub



e) wspolpracy szkotly lub przedszkola ze srodowiskiem lokalnym.

§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Konstantynowa Eodzkiego
moga wystgpié:

1) dyrektorzy szkot i przedszkoli dla nauczycieli, dla ktérych sa pracodawcami,

2) kierownik referatu Oswiaty, Kultury i Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego
w Konstantynowie Lodzkim dla nauczycieli i nauczycieli zajmujacych stanowiska
dyrektorow szkot i przedszkoli.

2. Wzbr wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik do regulaminu.

3. Burmistrz Konstantynowa P.odzkiego moze przyznaé nagrode z wiasnej inicjatywy.
Przepisu ust. 2 nie stosuje sie.

4. Wnioski o nagrod¢ dyrektora szkoty lub przedszkola sporzadza dyrektor szkoly
lub przedszkola, lub inna osoba zatrudniona w danej szkole lub przedszkolu
na stanowisku kierowniczym z uprawnieniami pedagogicznymi.

5. Wnioski do Nagrody Burmistrza Konstantynowa Lodzkiego sklada sie w kancelarii
Urzedu Miejskiego w Konstantynowie £.6dzkim w terminie:

a) do 25 wrzesnia kazdego roku, w przypadku nagréd z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
b) na miesigc przed terminem wreczenia, w przypadku nagréd z innej okazji.

6. Wnioski do nagrody dyrektora szkoly lub przedszkola przygotowane wedlug wzoru
okreslonego przez dyrektora szkoly lub przedszkola sklada sie zgodnie z zasadami
przyjetymi w danej szkole lub przedszkolu.

§ 7. Decyzje w sprawie przyznania nagréd i ich wysokosei podejmuje odpowiednio
Burmistrz Konstantynowa L.ddzkiego lub dyrektor szkoly lub przedszkola.




Wniosek
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w danej szkole lub przedszkolu

Uzasadnienie:
Osiaggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Konstantynéw Loédzki reprezentowana
przez Burmistrza Konstantynowa %Lodzkiego, 95-050 Konstantynéw Lodzki, ul. Zgierska 2,
sekretariat@konstantynow.pl, kancelaria@konstantynow.pl, tel. (42) 211 11 73.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna skontaktowa¢ sie z wyznaczonym
Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail: iod@konstantynow.pl.

3. Zgodnie z artykulem 6 ust. | pkt. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) przetwarzanie danych jest niezbedne w celu wypeknienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze wynikajacego z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.



Karta Nauczyciela. Przetwarzanie danych nastgpuje w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie

nagrody Burmistrza Konstantynowa t.édzkiego.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych jest COIG S.A. ul. Mikotowska 100, 40-065 Katowice, ktdra to firma

prowadzi obstuge informatyczng Administratora. Zebrane dane w szczegoélnych okolicznosciach mogg

by¢ udostepniane innym podmiotom, w tym organom panstwa uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow na potrzeby prowadzonych przez nich postgpowan (w tym np. postepowan
administracyjnych, kontrolnych).

5. Pozyskane dane bedg przetwarzane maksymalnie przez rok liczac od kornca roku kalendarzowego,

w ktorym przyznano nagrode. Nastgpnie zostang zarchiwizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa

Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych

wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

6. Osoba, ktorej dane Administrator pozyskal, przy uwzglednieniu zasad okre$lonych w ogdlnym

rozporzadzeniu o ochronie danych, ma prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych, w tym do uzyskania kopii tych danych,

b) ich sprostowania (poprawiania w przypadku gdy sa niepoprawne lub niekompletne),

¢) usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

d) przeniesienia swoich danych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych,

f)  wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezes Urzgdu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, tel. 22 531 03 00 w przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie jej danych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

7. Podanie danych jest obowigzkowe w celu realizacji uprawniefi lub obowigzkow wynikajacych z

przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. W przypadku ich niepodania nie

bedzie mozliwe rozpatrzenie wniosku.

8. Pana/Pani dane osobowe nie bgda podlega¢ zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji

przez Administratora.

(podpis nauczyciela) (podpis osoby sporzadzajacej wniosek)

Opinia rady pedagogicznej i rady szkoty lub przedszkola:

(pieczatka i podpis)

Decyzja o przyznaniu nagrody:

(pieczatka i podpis)




Uzasadnienie

W zwigzku z minimalizacja danych wynikajaca z art. 5 ust. 1 pkt ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz dostosowaniem do obowigzujacego stanu prawnego zachodzi
konieczno$¢ podjgcia powyzszej uchwaty.
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