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Konstantynow t.odzki, dn. 15 listopada 2017 v,
OR.1431.14.2017

Odpowiadajac na Pana wniosek o udzielenie informacji publicznej, ktory wplynat do
Urzedu Miejskiego dnia 09 listopada 2017 roku, w oparciu o tres¢ art. 10 ust. 1 iart. 14 ust. | ustawy
7 dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostgpie do informacji publicznej (j.t. DzJU.2016.1764) dotaczam do
odpowiedzi skan wyszczegoinionych przez Pana we wniosku zarzadzen, z wyjatkiem zarzadzenia nr

3/2017, jest to numer niewykorzystany.
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ZARZADZENIE NR 1/2017
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
Z dnia 02 stycznia 2017 1.

. £gierska 2

w sprawie wprowadzenia zasad udostepniania informacji publicznych oraz aktualizacji

danych w Biuletynie Informacji Publicznej

Na podstawie art. 11 b oraz 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.) w zwiazku z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 1764) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r.
w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz. U. z 2007 r., nr 10, poz. 68), Burmistrz
Konstantynowa Lédzkiego zarzgdza co nastepuje:

§ 1. Udostepnianie informacji publicznych znajdujgcych sie w posiadaniu Urzg¢du

Miejskiego w Konstantynowie L.odzkim nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) oglaszanie informacji publicznych, w tym dokumentéw urzgdowych poprzez ich
publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.konstantynow.pl) zwany dalej
BIP,

2) wylozenie lub wywieszenie w miejscach ogélnie dostepnych,

3) udostgpnienie na wniosek zainteresowanego.

§ 2. 1. W celu zapewnienia prawidlowej i systematycznej obstugi strony podmiotowej
Biuletynu Informacji Publicznej w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie L.6dzkim powotuje
zespot do obshugi strony www.bip.pl, zwany dalej zespolem ds. BIP.

2. W skiad zespotu ds. BIP wchodza:

1) Andrzej Blaszczyk - redaktor naczelny BIP,

2) Radostaw Krawczyk — administrator strony BIP,
3) Dorota Imbierczyk —~ redaktor dziatu,

4) Przemystaw Krygier - redaktor dziatu,
5) Anna Dziedzic — redaktor dziatu,

6) Anita Cwiklifiska — redaktor dzialu,

7) Agata Walczak — redaktor dziahy,

8) Anna Michalak — redaktor dziatu,

9) Kacper Demko — redaktor dziatu,

10) Lucyna Szefer — redaktor dziaty,

11) Justyna Siciarz — redaktor dziahu,

12) Andrzej Mroz — redaktor dziatu,

13) Tomasz Pawlaczyk — redaktor dziah,
14) Marzena Golen-Kurta — redaktor dziatu,
15) Wincenty Kolacz - redaktor dziahu,

16) Karolina Krawczonek - redaktor dziat,
17) Elzbieta Wojtaszek — redaktor dziahi,
18) Marta Walus — redaktor dziatu.

3. Wykaz czlonkéw zespolu redakcyjnego BIP wraz z danymi umozliwiajacymi
kontakt z nimi publikowany jest na stronie BIP.
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§ 3. 1. Do zadan redaktora naczelnego BIP nalezy:
nadz6r nad prawidlowym funkcjonowaniem BIP, w tym staly nadz6r merytoryczny nad
wprowadzaniem i publikowaniem informacji w BIP,
okreslanie sposobu publikowania informacji w BIP oraz przekazywanie wiedzy na ten
temat wszystkim czlonkom zespolu redakeyjnego BIP,
nadzor i podejmowanie niezbednych czynnosci w celu zachowania spojnosci informacji
zamieszezanych w BIP,
wspolpraca z redaktorami dziatdéw w celu realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem
BIP, w tym przekazywanie zalecen oraz egzekwowanie prawidtowego ich wykonania,
odpowiedzialno$¢ za przekazywanie wlasciwemu ministrowi do spraw administracji
publicznej informacji niezbednych do zamieszczenia na stronie gléwnej BIP oraz
powiadamianie o zmianie ich tresci.

2. Do zadan administratora strony BIP nalezy:
nadzér nad strukturg BIP, w tym przyjmowanie, weryfikacja i realizacja wnioskdéw
dotyczacych jej modyfikacii,
nadawanie, modyfikowanie i usuwanie uprawnien do panelu administracyjnego BIP,
pozwalajacych na dokonywanie zmian w tredci informacji publicznej udostepnionej na
stronie podmiotowej BIP,
nadzoér nad wykorzystaniem i ochrong indywidualnych loginéw oraz hasel dostepu do
panelu administracyjnego BIP,
wspélpraca z operatorem systemu, w tym niezwloczne zglaszanie mu informacii
oawariach i nieprawidlowosciach w technicznym funkcjonowaniu BIP oraz
nadzorowanie prawidlowego ich usunigcia,
wspolpraca z redaktorami dzialéw, udzielanie im niezbednej pomocy technicznej w celu
realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem BIP oraz przekazywanie im zalecen
1 egzekwowanie prawidlowego ich wykonania,
informowanie  redaktora naczelnego o problemach i nieprawidlowosciach
w funkcjonowaniu strony BIP lub panelu administracyjnego BIP.

3. Do zadan redaktora dzialu nalezg w szczegdlnosci:
publikowanie i aktualizowanie informacji w dziale BIP, do ktérego zostal wyznaczony
przez bezposdredniego przelozonego, zgodnie z zakresem dziatania komorki -
organizacyjnej, w ktorej pracuje,
terminowe i prawidlowe zamieszczanie w BIP informacji publicznych przeznaczonych
do publikacji wraz ze wskazaniem okresu, przez jaki informacja powinna byé
opublikowana w BIP,
publikowanie i aktualizacja kart ustug, opisujgcych uslugi swiadczone przez komoérke,
w ktdrej pracuje,
wspdlpraca z innymi pracownikami komérki organizacyjnej, w zakresie zwigzanym
z publikowaniem w BIP tych informacji, za ktdrych wytworzenie lub przechowywanie sg
oni odpowiedzialni,
nadzor nad zachowaniem zgodnosci publikowanych w dziale BIP informacji z aktualnym
stanem faktycznym i prawnym oraz zachowaniem ich kompletnosci i sp6jnosci,
zglaszanie  administratorowi  strony BIP  probleméw 1  nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu strony BIP lub panelu administracyjnego BIP,
zglaszanie kierownikowi komérki organizacyjnej, w ktorej pracuje, potrzebe zmian
zakresu udostepnianych w BIP informacji, zmian w sposobie przygotowywania
1 przekazywania informacji do publikacji lub potrzebe zmian struktury BIP.

4, Redaktorzy dzialu, odpowiedzialni za aktualno$¢ informacji umieszczonych

przez nich na stronie podmiotowej BIP:
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Dorota Imbierczyk — informacje ogélne dotyczace gminy 1 urzedu, komorek
organizacyjnych urzedu, zastepcy burmistrza, sekretarza miasta, skarbnika i burmistrza,
regulamin organizacyjny, schemat organizacyjny urzedu, rejestry zarzadzen burmistrza,
zarzadzenia burmistrza (jako organu i kierownika urzedu), informacje o sposobie
przyjmowania i zalatwiania skarg, wnioskéw i petycji, rejestr kontroli zewnetrznych,
dokumentacja systemu zarzadzania i kontroli zarzadczej, wykaz prowadzonych rejestréw
w urzedzie, petycje, dzialalno$é lobbingowa oraz pozostale informacje podlegajgce
upublicznieniu wytworzone na stanowisku, niec wymienione w niniejszym zarzadzeniu;
Marta Walus - informacje ogdlne dotyczace gminy i urzedu, komérek organizacyjnych
urzedu, zastgpcy burmistrza, sekretarza miasta, skarbnika i burmistrza, regulamin
organizacyjny, schemat organizacyjny urzedu, rejestry zarzadzen burmistrza, zarzadzenia
burmistrza (jako organu i kierownika urzedu), informacje o sposobie przyjmowania i
zatatwiania skarg, wnioskéw 1 petycji, rejestr kontroli zewnetrznych, dokumentacja
systemu zarzadzania i kontroli zarzadcze]j, wykaz prowadzonych rejestrow w urzedzie,
petycje, dzialalnosé lobbingowa oraz na wniosek Kierownika Biura rady Miejskiej
zestawienia projektéw uchwal, projekty uchwal, porzadek obrad sesji Rady Miejskiej,
projekty z sesji, uchwaly rady Miejskiej, rejestry uchwat w kadencjach, informacje o
dyzurach radnych, informacje o przewodniczacym i wiceprzewodniczgcych Rady
Miejskiej (przyjmowanie interesantéw, kontakt), wykazy komisji statych Rady Miejskiej,
informacje o biurze rady, o$wiadczenia majatkowe radnych w kadencjach, informacje
dotyczace wyboru fawnikéw sadowych, akty prawa miejscowego;

Przemyslaw Krygier — informacje o projektach wspolfinansowanych z Funduszy
zewngtrznych, zakresy projektow, Zrédla finansowania, cele realizacji projektu,

- akfualnosci zwigzane z realizacja poszczegdlnych projektéw obejmujace poziom

zaawansowania prac, struktura organizacyjna referatu wraz z kontaktami oraz pozostate
informacje podlegajace upublicznieniu wytworzone w referacie, nie wymienione w
niniejszym zarzadzeniu;

Anna Dziedzic — informacje o rejestracji urodzen, malzefistw, zgondw, spraw
dotyczgcych innych zdarzen, ktére maja wplyw na stan cywilny oséb, zmiana imion i
nazwisk, oraz pozostale informacje podlegajace upublicznieniu Wytworzone w referacie,
nie wymienione w niniejszym zarzadzeniu;

Anita Cwiklifiska — informacje dotyczace ewidencji ludnodci, rejestru wyborcow,
dowoddéw osobistych — wylgeznie informacje ogolne, wyboréw (samorzadowe, Prezydent
RP, Sejm i Senat RP, Parlament Europejski, referendum), spraw wojskowych, imprez
masowych, zgromadzen publicznych, repatriacji, spiséw powszechnych ludnosci i
mieszkai oraz pozostate informacje podlegajace upublicznieniu wytworzone w referacie,
nie wymienione w niniejszym zarzgdzeniu;

Agata Walezak — informacje dotyczace wykazu jednostek organizacyjnych miasta,
stypendiéw, zadan oéwiatowych, dofinansowania kosztéw ksztatcenia, oraz pozostale
informacje podlegajace upublicznieniu wytworzone w referacie, nie wymienione w
niniejszym zarzadzeniu;

Anna Michalak — budzZet miasta, informacje z wykonania budzetu, sprawozdanie z
wykonania budzetu, kwartalna informacja z wykonania budzetu miasta, opinie
Regionalnej Izby Obrachunkowej, konta bankowe gminy, uchwaly Rady Miejskiej w

~ sprawie podatkéw i oplat lokalnych oraz pozostale informacje podlegajace

upublicznieniu wytworzone w referacie Finansowo — Budzetowym i Referacie
Ksiggowosci, nie wymienione w niniejszym zarzgdzeniu;
Kacper Demko - informacje teleadresowe, przedmiot dziatalnosci, informacje

zamieszczane na portaln miejskim oraz pozostale informacje podlegajace upublicznieniu
wytworzone w referacie, nie wymienione w niniejszym zarzadzeniu;



9) Lucyna Szefer — wykazy nieruchomosci przeznaczonych do zbycia, informacje o pracy
referatu, ogloszenia przetargowe oraz pozostale informacje podlegajace upublicznieniu
wytworzone w referacie, nic wymienione w niniejszym zarzadzeniu;

10) Justyna Siciarz — uchwaly Rady Miejskiej o przystgpieniu do sporzadzenia oraz
uchwalenia miejscowych planéw zagospodarownia przestrzennego lub studium,
obwieszczenia burmistrza o przystgpieniu do sporzadzenia miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz o wylozeniu projektow plandéw lub studium do
publicznego wgladu, pozostate informacje podlegajgce upublicznieniu wytworzone w
referacie dotyczace zagadnien z zakresu planowania przestrzennego, nie wymienione w
niniejszym zarzadzeniu;

11) Andrzej Mréz — informacje ogdlne o strazy miejskiej, numery telefondw, rejony
dziatania straznikdéw strazy miejskiej, nowelizacje ustawy prawo o ruchu drogowym,
prawa i obowiazki straznikéw miejskich, informacje o pakietach sanitarnych dla psow,
wybrane interwencje Strazy miejskiej w ostatnim czasie oraz pozostale informacje
podlegajace upublicznieniu wytworzone w referacie, nie wymienione w niniejszym
zarzadzeniy; ‘

12) Tomasz Pawlaczyk — informacije ogélne o ochotniczych strazach pozarnych, komunikaty
dla mieszkancéw o dzialaniach z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
oraz pozostale informacje podlegajace upublicznieniu wytworzone w referacie, nie
wymienione w niniejszym zarzadzeniu;

13) Marzena Golen-Kurta — informacje o prowadzonych naborach, przepisy prawne
obowiazujace w tym zakresie, o$wiadczenia majgtkowe pracownikow urzedu,
kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz 0séb wydajgcych decyzje administracyjne
‘oraz pozostale informacje podlegajace upublicznieniu wytworzone w referacie, nie
wymienione w nini¢jszym zarzadzeniu,

14) Wincenty Kolacz — informacje z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi, regulamin
utrzymania czystosci 1 porzadku na terenie gminy; informacje z zakresu ewidencji
dziatalnosci gospodarczej;, wzory wnioskéw na wydanie zezwolen na detaliczng i
hurtowg sprzedaz napojéw alkoholowych; wzory wnioskow o udzielanie licencji na
wykonywanie transportu drogowego takséwka; wzory dokumentéw oraz informacje w
zakresie: przyznania dodatku mieszkaniowego, wstapienia w stosunek najmu po zmarlym
najemcy lokalu, wzajemnej zamiany lokalu mieszkaniowego; wzory wnioskéw w
sprawie przydziatu lokalu mieszkalnego lub socjalnege; wzory wnioskéw o wydanie
decyzji $rodowiskowe]j; wzory wnioskow na zezwolenie na wyciecie drzew/krzewow;
wzory wnioskéw o uzyskanie zezwolenia na zajecie pasa drogowego; wzory wnioskow
na wbudowanie urzadzenia stalego; wzory wnioskdw o wydanie zezwolenia na
utrzymanie psa rasy agresywnej oraz pozostale informacje i wnioski podlegajace
upublicznieniu wytworzone w referacie, nie wymienione w niniejszym zarzadzeniu;

15) Karolina Krawczonek — informacje z zakresu ewidencji dzialalnosci gospodarczej;
wzory whioskdw na wydanie zezwolen na detaliczng i hurtowa sprzedaz napojow
alkoholowych; wzory wnioskéw ¢ udzielanie licencji na wykonywanie transportu
drogowego takséwka; wzory dokumeniéw oraz informacje w zakresie: przyznania
dodatku mieszkaniowego, wstgpienia w stosunek najmu po zmarlym najemecy lokalu,
wzajemnej zamiany lokalu mieszkaniowego; wzory wnioskéw w sprawie przydziatu
lokalu mieszkalnego lub socjalnego; wzory wnioskéw o wydanie decyzji srodowiskowe;;
wzory wnioskOw na zezwolenie na wyciecie drzew/krzewow; wzory wnioskéw o
uzyskanie zezwolenia na zajgcie pasa drogowego; wzory wnioskéw na wbudowanie
urzadzenia stalego; wzory wnioskéw o .wydanie zezwolenia na ufrzymanie psa rasy
agresywnej oraz pozostate informacje i wnioski podlegajace upublicznieniu wytworzone
w referacie, nie wymienione w niniejszym zarzadzeniu;
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16) Elzbieta Wojtaszek — publikacja dokumentéw postepowania w zakresie zamowien

1)

2)

3)

4

publicznych (m.in. ogloszen, SIWZ, dokumentacji, projektu wmowy oraz innych
informacji wskazanych w ustawie PZP) oraz Planu Przetargéw Publicznych.

5. Do zadan kierownikéw komérek organizacyjnych nalezy w szczego6lnosci:
sprawowanie formalnego i merytorycznego nadzoru nad zakresem i sposobem
publikowania w BIP informacji posiadanych lub wytwarzanych przez komorke
organizacyjna, ktérej praca kieruja,
wyznaczenie co najmniej jednego redaktora dziahy, wraz z okreSleniem  zadai
i czynnosci stuzbowych z zakresu publikowania danych na stronie BIP,
okreslenie, ktore informacje wytwarzane lub posiadane przez komérke organizacyjng
muszg by¢ publikowane w BIP oraz okreslenic zasad ich przygotowywania
i przekazywania do publikacji,
przekazywanie Stanowisku ds. Organizacyjnych i Kontroli Zarzadczej skanu udzielonej
odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej, najpézniej w dniu jej
udzielenia.

6. Do zadan Stanowiska ds. Organizacyjnych i Kontroli Zarzadczej w zakresie

udostgpniania informacji publicznej na wniosek nalezy w szczegdlnoscei:

1)

2)
3)

4)
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3)

4)
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prowadzenie centralnego rejestru wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej
wplywajacych do Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim wg. wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2,

przekazywanie wnioskow o udostgpnienie informacji publicznej, zgodnie z dekretacjg do
komoérek organizacyjnych urzedu,

prowadzenie zbioru dokumentacji zwigzanej z zalatwieniem wniosku o udostepnienie
informacji publicznej,

publikowanie wniosku oraz odpowiedzi na ww. wniosek na stronach BIP, po
zakonczonej procedurze udzielenia informacji publiczne;j.

§ 4. Ogolne zasady publikowania informacji publicznej w BIP:
publikowanie informacji w BIP odbywa si¢ zgodnie z wymogami okredlonymi w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej oraz Rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie
Biuletynu Informacji Publiczne;j,
informacje publiczne zamieszczane na stronie BIP nie moga zawiera¢ reklam oraz
niewyjasnionych skrotéw, z wyjatkiem skrétéw powszechnie przyjetych i zrozumiatych,
prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu w zakresie i na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych, ustawy o ochronie danych -
osobowych oraz o ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych,
w przypadku wylaczenia jawnosci informacji publicznej, w BIP zamieszcza sie
komentarz, w ktérym podaje si¢ zakres wylaczenia, podstawe prawna wylaczenia
Jawnosci oraz wskazuje sig organ lub osobe, ktére dokonaly wylaczenia,
informacja publiczna mozZe zostaé zamieszczona na stronie BIP w postaci plikéw
z danymi w nastgpujacych formatach: .txt, .rtf, .pdf, .doc, .odt (open office), .jpg, .gif, -tif,
.png, .svg, .zip, .rar,

§ 5. 1. Informacja publiczna, ktéra nie zostata udostepniona w BIP jest udostepniana

w trybie wnioskowym.

2. Prawo do informacji publicznej obejmuje uprawnienia do uzyskania informacji

publicznej, w tym do uzyskania informacji przetworzonej w takim zakresie, w jakim jest to
szczegoOlnie istotne dla interesu publicznego.
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3. W celu ulatwienia zlozenia wniosku okresla sic w zataczniku nr 1 jego wzdr, ktéry
moze by¢ wykorzystany przez osobe zainteresowana uzyskaniem informacji publicznej.

§ 6. 1. Pisemne wnioski o udostepnienie informacji publicznej wptywajace do Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie £.6dzkim rejestrowane sa w Centralnym Rejestrze Wnioskow
o udzielenie informacji publicznej, zwanym dalej ,,Rejestrem”.

2. Po wplynieciu do Urzedu wniosku w sprawie udostepnienia informacji publicznej
Burmistrz, Zastepca Burmistrza lub Sekretarz Miasta dokonuja dekretacji, w zaleznosci od
zakresu zadanych informacji, do wlasciwych merytorycznie komérek organizacyjnych.

3. W przypadku gdy wniosek o udost¢pnienie informacji publicznej dotyczy
udostgpnienia informacji pozostajgcej we whasciwodci rzeczowej wigcej niz jednej komorki
organizacyjne]j, Stanowisko ds. Organizacyjnych i Kontroli Zarzadcze] sporzadza informacje
zbiorczg w oparciu o informacje uzyskane z poszezegélnych komorek organizacyjnych.

§ 7. 1. Odpowiedz na wniosek podpisuja:

1) kierownicy referatow lub osoby sprawujace bezposredni nadz6r nad samodzielnymi
stanowiskami pracy, jezeli wniosek dotyczy wylgcznie zakresu zadan podleglego im
referatu lub samodzielnego stanowiska pracy,

2) Zastepca Burmistrza, Sekretarz lub Skarbnik — jezeli wniosek dotyczy zakresu zadan kilku
podleglych im referatow/stanowisk, '

3) Burmistrz, jezeli wniosek dotyczy zakresu zadan kilku podleglych jego nadzorowi
referatow /stanowisk.

2. W sytuacji, gdy wniosek dotyczy dzialania tylko danej komdrki organizacyjnej,
kierownicy tych komorek/stanowiska samodzielne w zakresie swych kompetencji
przygotowuja odpowiednie informacje/dokumenty oraz przekazuja do osoby wnioskujgce;j.
Przekazane informacje powinny byé parafowane przez sporzadzajacego odpowiedZ oraz
kierownika danego referatu.

§ 8. 1. Po otrzymaniu wniosku o udostepnienie informacji publicznej w sytuacji,
o ktérej mowa w § 6 ust. 3 kierownicy komorek organizacyjnych badZ wyznaczeni przez nich
podlegli pracownicy niezwlocznie weryfikujg informacje 1 dokumenty na bazie, ktérych
przygotowuja projekt odpowiedzi, majac na wzgledzie zakres mozliwosci udostepnienia
informacji oraz przekazuja do Stanowiska ds. Organizacyjnych i Kontroli Zarzadczej,
w formie papierowej i elektronicznie w formie edytowalnej, w terminie 10 dni od daty
wplywu wniosku. Przekazane informacje powinny by¢ parafowane przez sporzgdzajacego
oraz kierownika danego referatu.

2. Przestanie zbiorczej informacji publicznej przy wykorzystaniu poczty elektronicznej
nastgpuje poprzez poczte seckretariat@konstantynow.pl lub biurorady@konstantynow.pl.
Stanowisko ds. Organizacyjnych i Kontroli Zarzadcze] odpowiada za terminowe przeslanie
zbiorczej odpowiedzi na wniosek, o ktérym mowa w § 6 ust. 3.

3. Jezeli realizacja wniosku wymaga dluzszego okresu przygotowania lub jest tzw.
informacjg przetworzong, pracownik udzielajgey informacji publicznej powiadamia o tym
niezwiocznie Stanowisko ds. Organizacyjnych i Kontroli Zarzadczej oraz w terminie 14 dni
od daty wplywu wniosku przygotowuje projekt odpowiedzi do wnioskodawcy podajac
przyczyne oraz okre$la termin, w jakim udostepni informacje; badz w przypadku informacji
przetworzonej wzywa wnioskodawce do wskazania szczegdlnie istotnego interesu
publicznego w zakresie zgdanej informacji. Termin nie moze by¢ dluzszy niz 2 miesiace od
dnia zlozenia wniosku.
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§ 9. 1. Udzielenie informacji publicznej winno nastgpi¢ w terminach i formie
okreslonych w ustawie przywolanej w podstawie prawnej niniejszego zarzadzenia.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych 0dp0w1adajq za terminowe i pelne udzielenie
zadanych informacji publicznych.

§ 10. W przypadku wniosku o udostepnienie informacji publicznej przetworzonej
nalezy rozwazyé, czy wnioskodawca wiasciwie wykazal, ze uzyskanie informacji jest
szczegdlnie istotne dla interesu publicznego.

§ 11. W przypadku udzielenia informacji publicznej w formie ustnej nalezy ten fakt
udokumentowaé w formie notatki urzedowej, sporzadzonej niezwlocznie po udzieleniu tej
informacji, podajac datg¢ udostgpnienia, zakres udzielonej informacji oraz w miare mozliwosci
dane osoby, ktérej udostepniono informacje.

§ 12. W uzasadnionych przypadkach nalezy zwroci¢ sie do radcy prawnego,
administratora bezpieczenistwa informacji lub pelnomocnika ds. informacji niejawnych
o opinig dotyczaca mozliwosci udostepnienia wnioskowanej informacii.

§ 13. 1. Dostgp do informacji publicznej jest bezplatny z zastrzezeniem, Ze jezeli
wytworzenie tej informacji wigze si¢ z poniesieniem dodatkowych kosztéw, mozna pobraé
oplate w wysokosci odpowiadajacej tym kosztom. Decyzje kazdorazowo podejmuje
udzielajgey informacji po uprzedniej aprobacie przetozonego.

2. Nicuiszczenie oplaty za udostgpnienie informacji publicznej nie moze stanowié
podstawy umorzenia postgpowania ani tez odmowy udost¢pnienia informacji publiczne;.

3. Oplaty, o ktérej mowa w § 12 ust. 1 nie pobiera sie, jezeli jej wysoko$¢ nie
przekracza 5 zi.

4. Oplatg za udostepnienie informacji publicznej wplaca sie na rachunek bankowy
Urzedu Miejskiege w Konstantynowie Lodzkim wskazany w BIP lub w kasie urzedu z
dopiskiem: ,,Zwrot kosztow udostepnienia informacji publicznej”,

§ 14. Odmowa udostgpnienia informacji publicznej oraz umorzenie postepowania
o udostgpnienie informacji publicznej nastgpuje na zasadach okres$lonych w ustawie
o dostgpie do informacji publicznej, a za czynnosci w tym zakresie odpowiada Sekretarz
Miasta.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem nalezy kierowaé sie
postanowieniami ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej i
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 16. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta
§ 17. Traci moc zarzadzenie nr 10/2012 Burmistrza Konstantynowa £.6dzkiego z dnia
18 kwietnia 2012 r. w sprawie powolania zespolu do Obshugi strony podmiotowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz zasad umieszczania informacji publicznych w BIP.

18. Zarzadzeni hodzi w zycie z dni odpisania.
§ zadzenie wchodzi w zycie z dniem podp " RMISTRZ
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KONSTaN T YNOWAS R DOZHEGD
G5-050 Honstantyndw Lédakl
i, Zolerska 2 Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2017
Burmistrza Konstantynowa X.6dzkiego
zdnia stycznia 2017 r.

IMIE i NAZWISKO: wvvcriiiecciiecic et st s s
Adres do korespondencji: .....ccoveeeeievecer i

ALres B-MATL v e ettt see e ee e s
NE EEIBTOMUL v is sttt e ettt eve s e e e e e ere s

URZAD MIEISKI
W KONSTANTYNOWIE tODZKIM
95-050 KONSTANTYNOW £GDZKI
UL. ZGIERSKA 2

WNIOSEK
O UDOSTEPNIENIE INFORMAC]I PUBLICZNEI

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(tj Dz U 'z 2016 r, poz 1764) zwracam sle z prosba o udostepnienie informacji
W NASEEPRUJBCYIM ZAKIESIEI c..viviieriiiieee et cerss b e sess s s v mnaers sersassensssbansssannssnsas

" SPOSOB | FORMA UDOSTEPNIENIA INFORMACII:*

O dostep do przegladania informacji w urzedzie | O kserokopia O pliki komputerowe O inny

RODZAJ NOSNIKA:

C CD-ROM 0 inny

FORMA PRZEKAZANIA INFCRMACII:

O Przestanie informac]i pocztg elektroniczng Na adres™ ™ ........veecvveeeesiosissiesi e resnessscsreesessassesessasaetsseseeeeeeeseeres
0 Przestanie informacji POCZEG N8 BUFES™ T ... ettt eees e eereseveeereemena st sansssasasssnsnsssssnnssssaneen asna s anaases

O Uzyskanie informacji w urzedzie /odbidr osobiscie przez wnioskodawce

Zgodnie z art, 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922) informuje, iz:
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Konstantyndéw tédzki, ul. Zgierska 2, 95-050 Konstantyndw todzki,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu udostepnienia informacji publicznej,

dane nie bgdg udostepniane podmictom innym, niz uprawnione na mocy przepiséw prawa,

posiada Panif/Pan prawo dostgpu do treéci swoich danych oraz ich poprawiania,

. & & o

Pani/Pana dane bed] przetwarzane na podstawie art, 23 ust. 1 pkt. 2 w/w ustawy dla zrealizowania uprawnienia iub spetnienia
obowigzku wynikajacego z ustawy o dostepie do informacji publicznej,

Urzad zastrzega prawo pobrania oplaty od informacji udostgpnionych zgodnie z art. 15 ustawy o dostepie do informaciji
publicznej, o ile mialby ponie$é dodatkowe koszty zwiazane ze wskazanym we wniosku sposobem udostepniania lub
koniecznoscig przeksztatcenia informacji w forme wskazang we wniosku.

Miejscowosé, data podpis wnioskodawcy

Uwagi:
* proszg zakreslié wiadciwe pole krzyzykiem
**wypelnié jedli adres jest inny niz podany wezesniej
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MURMISTRZ
KONSTANTYNOWA LODZKIEGD

o5-050 KGHS'EEH?.‘}F{E&\H Lozl ZARZADZENIE NR 2/2017

ul Folerska 2

BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
Z dnia 2 stycznia 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Konstantynowie Lodzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 1.,
poz. 1786), Burmistrz Konstantynowa Lédzkiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:
- 1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
- zasadniczego, |

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposdéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

5) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

6) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

7) warunki i sposéb przyznawania innych dodatkdw,

8) szczegdlowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za prace poza rozkladem czasu
pracy przyjetym dla danego pracownika.

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

3. Warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru lub powolania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych,

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. z 2016 r., poz. 902),

2) rozporzadzeniu - oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 toku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786)

3) urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Konstantynowie Lodzkim,

4) sekretarzu — oznacza to Sekretarza Miasta Konstantynowa L.odzkiego,

5) kierowniku urzedu, Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Konstantynowa ¥.6dzkiego,

6) kierowniku komdrki organizacyjnej — oznacza to osobg zatrudniong na stanowisku

- kierowniczym w danej komoérce organizacyjnej, jak roéwniez pracownika zajmujacego

samodzielne stanowisko pracy,

7) pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Urzegdzie Miejskim w Konstantynowie Lodzkim
na podstawie umowy 0 prace,

8) najniZszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania.

§ 3. 1. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow (wyksztalcenie, staz pracy
w latach) okresla wykaz stanowisk w zalgczniku Nr 2 do zarzadzenia.
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2. W pozostalym zakresic obowigzuja wymagania kwalifikacyjne ustalone
w obowigzujacych przepisach normatywnych.

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytuhu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych
w odr¢bnych przepisach.

3. Minimalny poziom Wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okreéla rozporzadzenie.

4, Maksymalny poziom wynagrodzema zasadniczego okresla zalgeznik Nr 2 do
zarzadzenia.

5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg lub
dodatkowym angazu poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania oraz oznaczenie kwoty naleZnej
pracownikowi.

6. Maksymalne wynagrodzenie w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania okresla
zalacznik Nr 1 do regulaminu.

7. Zatrudnienic w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokodci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§ 5. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢
przyznana premia w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

2. Premia przystuguje w szczegolnosci za:

1) terminowe i prawidlowe wykonanie zadan okredlonych w zakresie czynnosci,

2) wydajnosc i operatywnosé¢ w pracy,

3) nalezyta troske o mienie bedace whasnoscig urzedu,

4) prawidlowe i racjonalne wykorzystanie przydzielonych do pracy urzadzen i materiatow,
5) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) przestrzeganie przepis()w bhp i ppoz.

3. Premlf; przyznaje Burmistrz za okres jednego miesigca na podstawie wniosku kierownika
komérki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik. Wyplacana jest z dotu, w terminie
wyplaty wynagrodzeti. Wykaz przyznanych premii stanowi zatacznik do listy ptac.

4. Maksymalna wysoko$¢ premii wynosi 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Za podstawe obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce
z osobistego zaszeregowania pracownika.

6. Premia nie przyshiguje w przypadku:

1) niewykonania zadai okreslonych zakresem obowiazkéw pracownika lub wykonania ich
nierzetelnie badz nieprawidlowo,

2) zagarniecia mienia bedacego whasnodeig urzedu,

3) wyrzadzenia szkody w mieniu pracodawcy z winy pracownika,

4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy od pierwszego dnia,

5) nieuzasadnionego przerwania pracy lub samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

6) spozywania alkoholu w miejscu pracy lub stawienia sie do pracy po spozyciu alkoholu.

7. Premia nie ulega zmniejszeniu za czas urlopu wypoczynkowego oraz innej nieobecnosci
w pracy spowodowanej okolicznodciami okre§lonymi przepisami prawa pracy uregulowanymi
w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (t.j. Dz.
U. z 2014, poz. 1632).

8. Premia ulega zmniejszeniu za okres pobierania zasitku chorobowego.
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§ 6. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegblne osiagniccia w pracy
zawodowej.

2. Burmistrz moze przyznaé¢ nagrode pracownikom, po uwzglednieniu nastepujacych
kryteridw:

1) zaangazowanie w prace,

2) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci,

3) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacii,
4) wydajnoé¢ i operatywno$¢ w pracy,

5) stopien ztozonosci 1 trudnoscei wykonywanych zadan,

6) oceng pracy dokonang przez bezposredniego przetozonego,
7) oraz inne szczegdlne osiggnigcia w pracy.

3. Nagroda przystuguje pracownikowi, ktéry w chwili jej przyznania byl zatrudniony
w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie L6dzkim przez okres co najmniej 12 miesiecy w ciagu
ostatnich 18 miesiecy.

4. Wysokos¢ nagrody okre§la Burmistrz po zapoznaniu si¢ i uwzglednieniu informacji
o okresach przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim.

5. Wysokos$¢ nagrody kazdorazowo okresla Burmistrz.

6. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatnich 12 miesiecy:

1) zostat ukarany kara upomnienia lub nagany,

2) opuscit jakikolwiek dzieti pracy bez usprawiedliwienia,

3) w razgcy sposOb narusza postanowienia przepisow prawa pracy oraz regulaminéw
wewnetrznych Urzedu.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za pracg i moze
by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w zalaczniku Nr 3 do zarzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala Burmistrz, przy czym
maksymalna wysoko$¢ dodatku dla pracownikéw, o ktérych mowa w zarzadzeniu, okre§lona
zostala w zalaczniku Nr 3 do rozporzadzenia.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas nieokreslony.

§ 8. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadafn pracownikowi moze by¢é przyznany dodatek specjalny, w wysokosci
adekwatne) do wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowigzkéw lub zadan,
z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonania kwalifikacji.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie diuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1.

3. Dodatek specjalny przyznaje i jego wartosé kwotowa, ustala Burmistrz, przy czym
maksymalna wysokos¢ dodatku nie moze by¢ wyzsza niz 40 % lgcznie wynagrodzema
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego osoby, ktdrej dodatek przyznano.

§ 9. 1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru
przez pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wyplaca si¢ je na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania sktadnikéw wynagrodzenia, okreslonych
w ust. 1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, z tym
ze do podstawy obliczenia nie wlicza sie dodatku funkeyjnego.

§ 10. 1. Wynagrodzeme Za pracg jest placone co miesiac z dotu, najpozniej w dniu 28
danego miesigca.

2. Wynagrodzenie przekazywane jest na konto lub do rgk wlasnych, zgodnie
z oswiadczeniem ztozonym przez pracownika, ktdre dotgczone jest do akt osobowych.
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3. Miejscem wyplaty wynagrodzenia jest kasa urzedu w godzinach pracy.
4, Pracodawca na zgdanie pracownika, jest ocbowiazany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na ktérych podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy
rozporzadzenia oraz ustawy, a takze przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze do Kodeksu.

§ 12. Traci moc zarzadzenie Nr 67/2015 Burmistrza Konstantynowa Lédzkiego z dnia 23

grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Konstantynowie L6dzkim.

§ 13. 1. Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 7 dni od daty ogloszenia.
2. Regulamin Wynagradzama jest dostepny pracownikom do ngqdu na stanowisku ds. kadr

oraz W otoczeniu sieciowym Kadr.
sURMISTREZ
mgring %@z
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KONSTANTYNOWA $ODZWEGO . J
95-050 Konstantyniw £odzki Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2017

ul. Zgierska 2 Burmistrza Konstantynowa Y.0dzkiego
Z dnia 2 stycznia 2017 r.

Kategoria Minimalna kwota | Maksymalna kwota

Zaszeregowania w zlotych w zlotych
I 1100 2000
1I 1120 2100
I 1140 2200
- IV 1160 2300
\4 1180 2300
VI 1200 2300
VIl 1230 2300
VIII 1300 2300
IX 1350 2300
X 1400 2400
XI 1450 2600
XI1 1500 2800
XHI 1600 3000
X1V 1700 3200
XV 1800 3500
XVI 1900 3800
XVII 2000 4200
XVIl 2200 4600
XIX 2400 5000
XX 2600 5400
XXI 2800 5800
XXII 3000 6200
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BURMISTRZ
RO TARTY "m“”i HODIKEGO Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 67/2015
25-41%0 Konstantyndwr Ladeld . F.6dzki
ul. Zgierska 2 Burmistrza Konstantynowa Lédzkiego
z dnia 23 grudnia 2015 r.
Kategoria . Wymagane kwalifikacje
Zaszeregowania
Stanowisko wyksztalcenie oraz staz pracy (w
Minimalna | Maksymalna umiejetnosci pracy
latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz gminy XVII XXI WYyZsze 4
wyzsze ekonomiczne
2. |Zastepca skarbnika gminy XV XVIII tub podyplomowe 3
ekonomiczne
3 Kierownik urzedu stanu XVI XVII wedhug odrebnych przepiséw
" |cywilnego g odrgbnych przep
4 Zastepca 1f1erowmka urzedu XTI VI wyZsze 4
stanu cywilnego
5. | Rzecznik prasowy XV XVIII wyZsze 5
6. |Gléwny ksiegowy XV XVIII wedhug odrebnych przepiséw
7. | Audytor wewngtrzny XV XVIII wedhug odrebnych przepiséw
8. |Kierownik referatu X XVIII wyzZsze 4
Petnomocnik do spraw ochrony : .
9. informacii niejawnych XIII XVIII WYZSZe 4
10. |Zastgpca kierownika referatu | XIII XVII WyZsze 4
Stanowiska doradcow i asystentow
11. |Doradca XVII XVIII WyZzsze 5 lat
12. | Asystent XI XV Srednie -
Stanowiska urzednicze
13. |Radca prawny XIII XVIII wedtug odrebnych przepiséw
14. | Gléwny specjalista X1 XVII WYZSzZe 4
15. |Inspektor XII XVI WYZSZE 3
16. | Starszy specjalista X XV WYyZsze 3
17. |Starszy informatyk X1 XV WYyZsze 3
18. |Podinspekt » -
odinspektor X XIV wyzsze
19. |Informatyk Srednie 3
20. |Milodszy referent VIII X $rednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik IT stopnia X1 XVI WyZsze 3
1 wykonujgcy zadania
* | w ramach robot publicznych XI XV wyzsze -
lub prac interwencyjnych
5y |Pracownik I stopnia X XHI $rednie 3
* | wykonujacy zadania IX XI $rednie 2




_'/‘ .

w ramaci_l robot pub.licznych VIII X Srednie )
lub prac interwencyjnych
23. | Zaopatrzeniowiec VI X1 $rednie 2
24. |Sekretarka IX X $rednie -
25. |Pomoc administracyjna III XI $rednie -
26. |Archiwista viI X1V Srednie
27. |Konserwator VI IX zasadnicze -
zawodowe
28. OKSf;g‘;ag;m’Ch"d“ i VI wedlug odrebnych przepiséw
29. |Robotnik gospodarczy A% VII podstawowe -
30. |Sprzataczka 111 v podstawowe -
31. |Sprzataczka - szaleciarz III v podstawowe -
Straz Miejska - Stanowiska urzednicze _
A1, |Komendant strazy XV XVHI WYZSZE 5
) Zastepca komendanta strazy XIV XVIH WYyZsze 4
33. |Starszy inspektor X1 XV DR 3
§rednie 6
34. |Inspektor X11 XV hatla 2
srednie 5
35. |Mlodszy inspektor XI XV \jvyzs?e -
Srednie 3
36. | Starszy straznik X XV $rednie 3
37. | Straznik IX XV §rednie 2
38. |Mtlodszy straznik VIII XV Srednie |
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KONSTAN TYNOWA LODZGEGO
95-050 Knnstantyndw bodeki

ul Zgierska 2

Zalgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 67/2015
Burmistrza Konstantynowa Y.édzkiego
z dnia 23 grudnia 2015 r.

WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYJNY
ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalna Procent
. stawka najnizszego
Lp. Stanowisko dodatku wynagrodzenia

funkcyjnego | zasadniczego
1. |Sekretarz gminy 8 do 200
2. |Zastepca skarbnika gminy 6 do 140
3. |Kierownik urzedu stanu cywilnego 6 do 140
4. | Zastgpca kierownika urzedu stanu cywilnego, 4 do 100
5. |Rzecznik prasowy 7 do 160
6. |Gléwny ksiegowy 7 do 160
7. | Audytor wewngtrzny 7 do 160
8. |Kierownik referatu (jednostki réwnorzednej) 6 do 140
9 Pelnomocnik do spraw ochrony informacji 6 do 140

" |niejawnych
10 Zastgpca kierownika referatu (jednostki 6 do 140
" | réwnorzednej)

11. |Radca prawny 6 do 140
12. | Gléwny specjalista 5 do 120
13. |Komendant strazy miejskiej 7 do 160
14. | Zastepca komendanta 5 do 120
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A R E ZARZADZENIE NR 4 /2017

'BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
z dnia 18 stycznia 2017 r.

W sprawie wprowadzenia harmonogramu czasu pracy w okresie
od 30 stycznia 2017 r. do 26 lutego 2017 r. w Urzedzie Miejskim
w Konstantynowie Lédzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.); oraz § 17 ust. 10 Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 6/2016
Burmistrza Konstantynowa L.odzkiego z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  Pracy Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim, Burmistrz
Konstantynowa Lédzkiego zarzadza, co nastepuje:

- § 1. 1 Ustalam na okres od dnia 30 stycznia 2017 r. do dnia 26 lutego 2017 r.
harmonogram czasu pracy dla poszczegdlnych grup pracownikéw, stanowigey zatacznik do
Zarzadzenia.

2. Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym dla 0s6b zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 160 godzin.
W przypadku 0s6b zatrudnionych w wymiarze Y etatu — czas pracy wynosi 80 godzir, a 0séb
zatrudnionych w wymiarze 2/5 etatu — 64 godziny.

3. Wymiar ¢zasu pracy pracownika ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KIEROWHNIK REFERATU
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KONSTANTYNOWA %_GDZ'{G E_GZO
95-050 Konstantynow yadak
] ul. Zgierska 2

ZARZADZENIE NR 7 /2017
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
z dnia 17 lutego 2017 r.

W sprawie wprowadzenfa harmonogramu czasu pracy w okresie
od 27 luty 2017 r. do 26 marzec 2017 r. w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie
¥.6dzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.); oraz § 17 ust. 10 Regulaminu Pracy Urzedu
Migjskiego w Konstantynowie Lodzkim stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia nr 6/2016
Burmistrza Konstantynowa L.6dzkiego z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  Pracy Urzedu Miejskiego w Konstantynowie FEédzkim, Burmistrz

(. Konstantynowa Lédzkiego zarzadza, co nast¢puje:

§ 1. 1 Ustalam na okres od dnia 27 lutego 2017 r. do dnia 26 marca 2017 r.
harmonogram czasu pracy dla poszczegélnych grup pracownikow, stanowigcy zatacznik do
Zarzadzenia.

2. Obowiazujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym dla os6b zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 160 godzin.
W przypadku 0s6b zatrudnionych w wymiarze ¥ etatu — czas pracy wynosi 80 godzin, a 0s6b
zatrudnionych w wymiarze 2/5 etatu — 64 godziny.

3. Wymiar czasu pracy pracownika ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 2. Nadz6r nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawdzono pod wzaledem
formatncprawnym

' ~ i
Konstentynow Lodzki, dn. ?/00{204 '
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ZARZADZENIE NR 9 12017
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO

z dnia 17 marca 2017 r.

W sprawie wprowadzenia harmonogramu czasu pracy w okresie
od 27 marzec 2017 r. do 23 kwieciein 2017 r. w Urzedzie Miejskim
w Konstantynowie Lodzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 446 ze zm.); oraz § 17 ust. 10 Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie Ldodzkim stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 6/2016
Burmistrza Konstantynowa Lodzkiego z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Konstantynowie 5édzkim, Burmistrz

& Konstantynowa Lédzkiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1 Ustalam na okres od dnia 27 marzec 2017 1. do dnia 23 kwiecien 2017 r.
harmonogram c¢zasu pracy dla poszczegélnych grup pracownikéw, stanowiacy zatacznik do
Zarzadzenia.

2. Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym dla os6b zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 152
godziny. W przypadku osob zatrudnionych w wymiarze ' etatu — czas pracy wynosi
76 godzin, a 0séb zatrudnionych w wymiarze 2/5 etatu — 60,8 godziny.

3. Wymiar czasu pracy pracownika ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy.

§ 2. Nadzdr nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KIEROWNIK REFERATU

Konstantvriow bodski, dn. er\‘Dgz’:}O?‘/
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BURMISTRZ
KONSTANTYNOWA tODZKIEGO

5-050 Kanstantyndw kadzki
ul. Zgiersha 2 ZARZADZENIE Nr // o 12017

BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
z dnia 17 marca 2017 r.

w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
inspektora na Stanowisko ds. Organizacyjnych i Kontroli Zarzadczej w Urzedzie
Miejskim w Konstantynowie £.6dzkim

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.); oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U, z 2016 r., poz. 902), § 7 ust. 3 Zarzadzenia Nr
22/2014 Burmistrza Konstantynowa Lédzkiego z dnia 28 maja 2014 1. w sprawie regulaminu
i szczegblowych zasad przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze, Burmistrz Konstantynowa Lédzkiego zarzadza co
nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluyje komisj¢ rekrutacyjna do przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko inspektora / Stanowisko ds. Organizacyjnych i Kontroli
Zarzadezej zgodnie z Zarzadzeniem Nr 22/2014 Burmistrza Konstantynowa Lédzkiego z dnia
28 maja 2014 r. w sprawie regulaminu i szczegélowych zasad przeprowadzania naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w skladzie:

1) Krzysztof Pipifiski — Zastgpca Burmistrza — przewodniczacy komisji,

2) Andrzej Blaszezyk — Sckretarz Miasta — zastepea przewodniczacego komisji,
3) Robert Zwierzynski ~ Skarbnik Miasta — cztonek komisji,

4) Marzena Golef-Kurta — kierownik Referatu BIK — cztonek komisji.

2. Na podstawic § 9 ust. 2 Zarzadzenia Nr 22/2014 Burmistrza Konstantynowa
Lodzkiego z dnia 28 maja 2014 r. wsprawie regulaminu iszczegdlowych zasad
przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzgdnicze ustala sig, ze do drugiego etapu naboru (rozmowy kwalifikacyjnej) dopuszezonych
zostanie 5 kandydatow, ktérzy uzyskali najwyzszg liczbe punktow z przeprowadzonego testu.

§ 2. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ
 KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
953-050 Konstantyndw £ 6dzki
. Zgierska 2
ZARZADZENIE Nr 11/2017’
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA L.ODZKIEGO
z dnia 31 marca 2017 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 18/2012 Burmistrza Konstantynowa L.édzkiego
z dnia 27 czerwea 2012 w sprawie wprowadzenia zasad prowadzenia rachunkowosci
w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie ¥.6dzkim.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2016 r. poz.446, poz.1579, poz.1948; z 2017, poz. 730), oraz art. 10 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.1047, poz. 2255, poz.
61; z 2017 . poz. 245) Burmistrz Konstantynowa Lédzkiego zarzadza co nastepuje:

§ 1. Wprowadza nastgpujaca zmiane w zalgezniku do Zarzadzenia nr 18/2012
Burmistrza Konstantynowa Lédzkiego z dnia 27 czerwea 2012 r. w sprawie wprowadzenia
zasad prowadzenia rachunkowosci w Urzedzie Miegjskim w Konstantynowie £.6dzkim:

- w § 7 ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,,6. Prowadzi sie nastepujace jednostki ksiegowe:
1) JDUM - Jednostka Dochodéw Urzedu Miejskiego, grupuje zdarzenia zwigzane

z realizacjg przez jednostke dochodéw budzetowych budzetu gminy Konstantynéw
Ladzki;

2) JDSP - Jednostka Dochodow Skarbu Panstwa, grupuje zdarzenia zwiazane z realizacja
przez jednostke dochodéw budzetowych budzetu Skarbu Panistwa;

3) JWUM - Jednostka Wydatkéw Urzedu Miejskiego grupuje zdarzenia zwiazane
z realizacjg przez jednostke wydatkow budzetowych,

4) OPUM - Organ Podatkowy Urz¢du Miejskiego, grupuje zdarzenia zwigzane z praca
organu podatkowego, obstugiwanego przez jednostke;

5) GOK - Gospodarowanie Odpadami Komunalnymi, grupuje zdarzenia zwigzane
z obstugg ewidencji oplat za odbiér odpadéw w ujeciu syntetycznym (obstuga
analityczna i kasowa prowadzona w Programie INFOSYS);

6) DEP — jednostka sum depozytowych, grupuje operacje zwiazane z $rodkami na koncie
sum depozytowych;

7) KM - kaucje mieszkaniowe, grupuje operacje zwigzane ze $rodkami zwigzanymi
z kaucjami mieszkaniowymi;

8) FP- Fundusz Pracy grupuje operacje zwigzane z dofinansowaniem Kkosztow

- doksztatcania mtodocianych pracownikow;

? 9) ZFSS — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych grupuje operacje zwigzane z obshuga

~  konta zaktadowego funduszu $wiadczefi socjalnych;

10) VAT - Jednostka Centralizacji VAT - grupuje operacje zwigzane z obslugg
centralizacji VAT jednostek budzetowych.”

ert Zwierzynski

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZE
KONSTANTYNOWA QD7 IKIEGe
95-050 Konstantyndw £z

ul. Zgierska 7

ZARZADZENIE NR 412/2017
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA EODZKIEGO
z dnia 12 KWIETNIA 2017 r.

W sprawie wprowadzenia harmonogramu czasu pracy w okresie
od 24 kwiecien 2017 r. do 21 maj 2017 r. w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie
.édzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 446 ze zm.); oraz § 17 ust. 10 Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie £odzkim stanowiacego zalgcznik do Zarzadzenia nr 6/2016
Burmistrza Konstantynowa Lodzkiego z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  Pracy Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Loédzkim, Burmistrz
Konstantynowa Lédzkiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1 Ustalam na okres od dnia 24 kwietnia 2017 r. do dnia 21 maja 2017 .
harmonogram czasu pracy dla poszczegdlnych grup pracownikéw, stanowiacy zatgcznik do
Zarzadzenia.

2. Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym dla oséb zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 144
godziny. W przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze Y etatu — czas pracy wynosi
72 godziny, a 0s6b zatrudnionych w wymiarze 2/5 etatu — 57,6 godziny.

3. Wymiar czasu pracy pracownika ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

§ 2. Nadzdr nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ
KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
95-050 Konstantynéw Lodzki
ul. Zgierska 2

ZARZADZENIE NR .12.12017
BURMISTRZA KON STA'NTYNOWA LODZKIEGO
z dnia 4gldﬂd/’uo‘ ..... 2017 r.

w sprawie powolania komisji do dokonania podzialu zdeponowanej dokumentacji wyborczej
z wybordéw organéw samorzadu terytorialnego zarzadzonych na dzien
16 listopada 2014 roku

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
13 listopada 2013 r. w sprawie sposobu przekazywania, przechowywania i udostgpniania
dokumentéw z wyboréw (Dz.U. poz. 1488) Burmistrz Konstantynowa Lodzkiego, zarzadza, co
nastepuje:

§ 1. Powoluje komisje w skladzie:

- Iwona Zawadzka - przewodniczaca
- Urszula Adaszynska - czlonek,
- Krystyna Fudata - czlonek

ktéra dokona podzialu zdeponowanej dokumentacji wymienionej w tytule na dokumentacje
archiwalng i dokumentacje niearchiwalng.

§ 2. 1. Komisja sporzadzi stosowny wniosek oraz spis dokumentacji niearchiwalne;j.
Dokumenty te zostang przestane do Delegatury Krajowego Biura Wyborczego w fodzi celem
uzyskania zgody na jej brakowanie.

2. Dokumentacja archiwalna zostanie wydzielona, uporzgdkowana i przekazana do
Delegatury Krajowego Biura Wyborczego w Lodzi zgodnie z ustalonym terminem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania,
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BURMIST R Z
KONSTANTYNOWA LODZK!EGQ
9%.050 Konstantynow b odzki

ierska 2
ul. Zgiers ZARZADZENIE NR 1512017

BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
z dnia 11 maja 2017 r.

w sprawie wprowadzenia harmonogramu czasu pracy w okresie
od 22 maj 2017 r. do 18 czerwcea 2017 r. w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie
Lodzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.); oraz § 17 ust. 10 Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie ¥.6dzkim stanowigcego zatacznik do Zarzagdzenia nr 6/2016
Burmistrza Konstantynowa f.o6dzkiego zdnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzgdu Miejskiego w Konstantynowie Eo6dzkim, Burmistrz
Konstantynowa Lédzkiego zarzadza, co nastepuje:

- - § 1. 1 Ustalam na okres od dnia 22 maja 2017 r. do dnia 18 czerwca 2017 r.
harmonogram czasu pracy dla poszczegdlnych grup pracownikow, stanowigey zatgeznik do
Zarzadzenia.

2. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym dla oséb zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 152
godziny. W przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze % etatu — czas pracy wynosi
76 godzin, a 0s6b zatrudnionych w wymiarze 2/5 etatu — 60,8 godziny.

3. Wymiar czasu pracy pracownika ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 2. Nadzo6r nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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BUBRMISTRYZ
KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
95-050 Konstantynéw Lodzki

ul. Zgierska 2 ZARZADZENIE NR 7/ 12017
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKTEGO
z dnia 11 maja 2017 r.

w sprawie ustalenia wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym
od 01 maja 2017 r. do 31 sierpnia 2017 r. dla pracownikéw Strazy Miejskiej
w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie k.6dzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t,j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.) art. 29a Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0
strazach gminnych (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 706) oraz § 17 ust. 9 Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim stanowigcego zalgeznik do Zarzadzenia nr 6/2016
Burmisirza Konstantynowa ¥6dzkiego z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  Pracy Urzedu Miegjskiego w Konstantynowie Eédzkim, Burmistrz
Konstantynowa Lédzkiego zarzadza co nastepuje:

§ 1. 1 Ustalam obowigzujacy w Strazy Miejskiej w Konstantynowie Lédzkim
czteromiesigczny okres rozliczeniowy, poczawszy od dnia 1 maja 2017 r. do dnia
31 sierpnia 2017 1.

2. Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym dla o0sob zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi
680 godzin.

3. Wymiar czasu pracy pracownika ulega w tym okresie obnizeniu o liczbg godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Grafiki czasu pracy sporzadzane bedg przez Pana Mirostawa Zaluge — Zastepee
Komendanta Strazy Miejskiej w podziale na poszczegélne miesigee kalendarzowe.

§ 2. Nadzdr nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowiazujaca od dnia 1 maja 2017 r.

Sprawdzono pod wzgledem
formalnoprawnym

Konstantynows Lodzki, dn. .4
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Bezpieczen formacji | Kadr
mgr Mafféno Goleri-Kuria
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BURMISTRZ

KONSTANTYNOWA LODZKIEGO ZARZADZENIE NR 4?/2017
95-050 Konstantynéw £odzki BURMSTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
{. Zaiersha 2
L. Lal Lania M MYA 2017 0

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych (1. j.
Dz. U. 22016 1. poz. 800, poz. 1984 i poz. 2255) — Burmistrz Konstantynowa Ldédzkiego zarzadza co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie
Lodzkim okreslajgcy zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadezen finansowanych z funduszu, z uwzglednieniem kryterium

socjalnego oraz zasady przeznaczania $rodkéw finansowych na poszezegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. 1. Celem racjonalnego gospodarowania Zakkadowym Funduszem Swiadczen Socjahlych powoluje komisje socjalna
w nastgpujgeym skladzie:

. Dorota Imbierczyk — przewodniczaca komisji

. Urszula Adaszynska — z-ca przewodniczacej komisji
. Dorota Tyszka — czlonek komisji

. Elzbieta Pawlak — czlonek komisji

. Lucyna Szefer — czlonek komisji

. Jarostaw Czekajewski — czlonek komisji

. Monika Szkudlarek — czlonek komisji

. Marta Walus — cztonek komisji.

GO =1 O h B W b

2. Do zadan komisji socjalnej nalezy w szczegélnosci:

a) opracowywanie projektu rocznego planu dochodéw i wydatkéw zakladowego funduszu swiadczen socjalnych na
poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej;

b) przyjmowanie od uprawnionych do korzystania z ZFSS o$wiadczern o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz
wnioskéw wraz z wymaganymi dokumentami;

¢) weryfikowanie i sprawdzanie dokument6w, opiniowanie wnioskéw o udzielanie §wiadczen socjalnychs;

d) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadezen z funduszu;

e} biezaca analiza poniesionych wydatkéw oraz przygotowanie sprawozdania z wykonania planu dochoddw i wydatkéw;

f) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu;

g) przedkiadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjainych;

h) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad
korzystania z pomocy socjalnej.

§ 3. Tracg moc: Zarzadzenie nr 9/2012 Burmistrza Konstantynowa Lodzkiego z dnia 29 marca 2012 roku w sprawie

g wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Zarzadzenie nr 5/2015 Burmistrza

Konstantynowa Eé6dzkiego z dnia 11 lutego 2015 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 9/2012 Burmistrza Konstantynowa
Ladzkiego z dnia 29 marca 2012 r.

§ 4. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim
w dniu 28 kwietnia 2017 roku

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

sprawdzono pod wzgledem
formalnoprawnym

28 94 2217

Konstantynow Logdzki, dn.

A PRAWN

Y SHECJALISTA
_ itold M«mn
mgr bierczyk FalMo 11
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KONSTAMTYNOWA FIDZKIEGO urmistrza Konsta'ntynowa Lodzkiego
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Regulamin
gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie Lodzkim

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Podstawa prawna:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych (t. j Dz. U. z 2016 r., poz. 800
Z pozniejszymi zmianami),
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 1. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby

zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349 z
poznicjszymi zmianami).

2. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw na poszezegélne cele i rodzaje dziatalnodci socjalnej, a takze osoby
uprawnione 1 warunki korzystania z ushig i $wiadczen oraz doptat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
- Migjskiego w Konstantynowie Lodzkim.

3. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu/ZFSS — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim;
2) Regulaminie — oznacza to Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim;
3) Urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Konstantynowie Lodzkim,
4) Burmistrzu -- oznacza to Burmistrza Konstantynowa 1.6dzkiego, kierownika Urzedu; ‘
5) komisji socjalnej — oznacza to zespél pracownikéw urzedu powolany zarzadzeniem Burmistrza, do uzgadniania
przyznawanych w oparciu o Regulamin §wiadczen osobom uprawnionym oraz do innych zadan wymienionych w zarzadzeniu;
6) osobach uprawnionych — oznacza to osoby okreslone w § 3 Regulaminu;
7) pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Konstantynowie F.odzkim;
8) pracownikach — oznacza to pracownikow Urzedu Miejskiego w Konstantynowie £.6dzkim;
9) emerytach i rencistach — bytych pracownikach — oznacza to osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytuhu
niezdolnosci do pracy), kidre rozwigzaly stosunek pracy i w nim nie pozostaja, a Urzad jest ostatnim micjscem pracy, z kiérym
byli zwiazani umowa o pracg w rozumieniu kodeksu pracy.

Rozdziat 11
Zasady tworzenia funduszu

§ 2. 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sig z corocznego odpisu podstawowege naliczonego

. ) w stosunku do przecigine] liczby zatrudnionych pracownikéw w Urzedzie.

2. $rodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

1) wptywy z opfat 0s6b korzystajacych z ulgowych ustug i $wiadczen Funduszu;

2} darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych;

3) odsetki z oprocentowania udzielonych pozyczek;

4) odsetki od érodkéw Funduszu.

3. Srodkami Funduszu administruje samodzielnie, zgodnie z Regulaminem, Burmistrz.

4. Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan dochodéw i wydatkow, uzgodniony z komisja socjalng do dnia 31
marca kazdego roku kalendarzowego (wzdr rocznego planu stanowi zakgcznik nr 1 do Regulaminu).

5. Komisja socjalna przedstawia sprawozdanie z wykonania planu dochodéw i wydatkéw Funduszu za rok miniony {wg. wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 2 do Regulaminu) udostepniajge dokument w sieci Intranet urzedu,

Rozdziat I11
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§3. 1 Do korzystania z Funduszu na zasadach okre§lonych Regulaminem, uprawnione sg nastgpujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w catym okresie zatrudnienia (tj. réwniez w okresie wypowiedzenia),
bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na czas okreslony, na czas zastepstwa), z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania

na urlopach bezplatmych, diuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze;

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania i wyboru, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz pracy;




3) emeryeci i rencisci - byli pracownicy Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Lédzkim;
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3:

a) dzieci wiasne, dzieci wspétmalzonka pozostajace na wychowaniu i utrzymaniu osoby uprawnionej, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze pozostajgce na utrzymaniy wnuki i rodzefistwo, dzieci po
zmarlych pracownikach, pobierajacy z tego tytutu rente rodzinna - w wieku do 18 lat {konczace 18 lat w roku korzystania ze

$wiadczenia), a jezeli si¢ ksztalcg do czasu ukoniczenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat zycia (tj. koficzace 25 lat zycia
w roku korzystania ze $wiadczenia);

b) osoby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepenosprawnosci, potwierdzonym dokumentem o zaliczeniu do
stopnia niepelosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

¢) wspdétmatzonkowie, w tym takze pozostajacy w zatrudnieniu.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg osoby wymienione w pkt. 4 1it. a i lit. b, w przypadku zawarcia zwiazku
matzenskiego lub uzyskujace dochéd roczny ponad kwote wolna od podatku.

Rozdzial Iv
Przeznaczenie funduszu

§ 4. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone w zaleznosci od ich wielkosci na finansowanie fub dofinansowanie
dziatalnosei socjalnej na rzecz 0s6b uprawnionych, w szczegélnosci na:

1) dofinansowanie raz w roku, do wypoczynku krajowego i zagranicznego w formie wcezaséw pod grusza,
organizowanych we wlasnym zakresie;

2) udzielanie pomocy finansowej z tytulu trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz w przypadkach
indywidualnych zdarzei losowych, w formie zapomég bezzwrotnych (zapomoga socjalna i zapomoga losowa);

3) dofinansowanie dzialalnoéci Kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, poprzez zakup biletéw na taka
dzialalnos¢, zorganizowanie i sfinansowanie pikniku, spotkania integracyjnego oraz wypoczynku w dni wolne od pracy,
organizowanego w formie turystyki grupowej, przez zaklad pracy;

4) pomoc finansowy w zwiazku z zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi w okresie §wiat BoZego Narodzenia
i Wielkanocy tzw. ,,pomoc przeds$wigteczna™;

5) pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

§ 5. Pomoc przyznana osobom uprawnionym do korzystania ze §rodkéw tego Funduszu udzielana jest

Clw nastgpujacym zakresie:

1) dofinansowanie jeden raz w roku do wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,wczasy pod gruszg” dla os6b uprawnionych, wymienionych w § 3 Regulaminu. W tym tez dodatkowe
dofinansowanie dla czionkéw rodzin, wymienionych w § 3 pk. 4 lit. a i lit. b Regulaminu.

Tabelanr 1, zalgeznik nr 5 do niniejszego Regulaminu;

2) dofinansowanie dzialalnosei kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej iturystycznej (korzystanie ze $wiadczen w
ramach tej dziatalnosci zalezy od decyzji pracodawcy oraz posiadanych srodkéw finansowych, zaplanowanych na te dziatalnosé
na dany rok)

w zakresie:

a) doplaty do biletow wstepu zakupionych przez pracodawce (do kin, teatréw, oper, na imprezy kulturalne i sportowe itp.) -
Tabela nr 4, zatacznik or 5 do Regulaminu;

b) pokrycia kosztu imprezy turystyczno-rekreacyjnej, pikniku, spotkania integracyjnego organizowanych przez zaklad pracy
(migdzy innymi: kosztéw przejazdu, noclegu, wyzywienia, biletow wsigpu do placéwek kulturalno-o$wiatowych i sportowych
podczas tej imprezy).




e

3) udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej:

a) w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej, osobistej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu - tzw.
zapomoga socjalna — Tabela nr 2, zalgeznik nr 5 do Regulaminu - przyznawana nie czeéciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych nawet czgéciej niz raz w roku — na wniosek osoby uprawnionej;

b} w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (zalanie, pozar, kradziez, dhugotrwata choroba lub $mier¢ najblizszego
czlonka rodziny tj. wspéimatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych zgodnie z § 3 Regulaminy — tzw.
zapomoga losowa — w wysoko$ci do 2000 2! - przyznawana nie cz¢éciej niz raz w roku na wniosek osoby uprawnione;
(Warunki uzyskania zapomogi losowej sg opisane w § 10 Regulaminu).

c) w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami redziny (osoby samotnej) w okresie éwiat — tzw. ,pomoc przed$wigteczna” —
Tabela nr 3, zalgeznik nr 5 do Regulaminu — na wniosek osoby uprawnionej - raz lub dwa razy w roku;

4) udzielanie pomocy finansowej w formie poZyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe w wysokosci do 5000 zi.,

oprocentowanej w wysokosci 5 % w stosunku rocznym (mozliwoéé korzystania przez osoby uprawnione - raz na 2 lata, prezy -
porgezeniu dwoch porgezycieli — sposrdd pracownikéw urzedu zatrudnionych na czas nieokreslony, okres splaty pozyczki nie

moze przekraczaé 24 rat miesiecznych.

Rozdzial V
Zasady i warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych z funduszu

§ 6. 1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia do otrzymania

+ jakichkolwiek ekwiwalentéw. Swiadczenia i ushugi socjalne nie majg charakteru roszezeniowego 1 obligatoryjnego.

2. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko§é doplat z Funduszu uzaleZnia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materiainej oraz mieszkaniowej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, co oznacza, e w pierwszej
kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1) zostaly dotknigte indywidualnymi zdarzeniami losowymi, borykajg si¢ z ciezka lub przewlekla choroba lub zostaly
dotknigte Smiercia najblizszych czlonkéw rodziny;

2) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

3) samotnie wychowujg dzieci;

4) wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

3. Pomoc finansowa udzielana jest w ramach posiadanych §rodkéw, na wniosek 0s6b uprawnionych, ma charakter uznaniowy i
nie przystuguje uprawnionym roszczenie o jej przyznanie.

6. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje Burmistrz fub osoba przez niego upowazniona, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez komisje socjalna.

7. Przyznawane z Funduszu $wiadczenia podlegaja opodatkowaniu zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 7. 1. Podstawe do obliczenia wysokosci $wiadczen stanowi $redni, miesigezny dochdd brutto rodziny (oséb

uprawnionych do $wiadczen z Funduszu) z ostatnich trzech miesigcy, poprzedzajacych miesige ztozenia wniosku, przypadajacy

na czlonka rodziny, wykazany w o§wiadczeniu pracownika/emeryta dotaezonym do kazdego wniosku,

2. Miesigezny dochéd wylicza si¢ dzielac dochody w rodzinie z ostatmich trzech miesiecy (przypadajacych przed
miesigcem zlozenia wniosku) przez trzy, nastgpnie uzyskany wynik dzieli si¢ przez liczbg oséb w rodzinie, uprawnionych
do korzystania ze §wiadezen socjalnych,

3. Za doch6d brutto w rodzinie uwaza si¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie wspélnie zamieszkujgce i prowadzace
wspélne gospodarstwo domowe osoby. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane
i zwolnione z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych),

z wylaczeniem: otrzymywanych oraz placonych alimentéw, zasitkéw rodzinnych i dodatkéw do tych zasilkéw,
swiadczenia 500+, stypendiéw dla uczniéw i studentéw oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent (np. pielggnacyjnego,
dla inwalidy wojennego, kombatancki itp.).

4. Dla oséb prowadzacych dzialalnos¢ gospodarczy i z nimi wspolpracujacych, stosuje sie zasade okreslenia wysokoSci
dochodu nie niZszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego de podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
tj. 60 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w peprzednim kwartale, podawanego przez GUS, stanowigcego
minimalng podstaw¢ wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. :

5. Dla oséb prowadzacych gospodarstwo rolne, stosuje si¢ zasade, ze z 1 hektara przeliczeniowego (na podstawie
zaswiadczenia z gminy lub nakazu piatniczego) uzyskuje si¢ dochéd w wysokosci oglaszanej corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa GUS.




6. Nieztozenie oswiadczenia jest podstawa do odmowy przyznania $wiadczenia ze $rodkéw ZFSS, z powodu braku mozliwosci
ustalenia przez pracodawce sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

7. W przypadku powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadezeniu inb wniosku Pracodawca
ma prawo Z3da¢ od uprawnionego, wnioskujjcego o §wiadczenie z Funduszu wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te
dane (np. zaswiadczenia o uczgszezaniu dziecka do szkoly, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokos$ci pobieranego
zasilku dia bezrobotnych przez wspélmalzonka lub przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o
przyznaniu emerytury, renfy lub zasitku- $wiadczenia przedemerytalnego, postanowienia sadu o rozwodzie badz
separacji, zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego lub potwierdzenej kopii zloZonego zeznania PIT),

8. Osoba, korzystajaca ze éwiadczen Funduszu, ktéra zlozyla o$wiadczenie niezgodne z prawda, przediozyta sfalszowany
dokument [ub w innych sposéb swiadomie i celowo wprowadzila pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane $rodki z

Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z danego $wiadezenia lub pomocy ze srodkéw Funduszu
przez kolejne dwa lata kalendarzowe.

§ 8. 1. Wymagaue przez administratora Funduszu zlozenie informacji o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej
pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 1. o
ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2 2016 1., poz. 922).

2. Przez trudng sytuacje materialng, o ktorej mowa w § 5 pkt. 3 lit. a nalezy rozumieé sytuacje, gdy miesieczny dochod (brutto)
na czionka rodziny nie przekracza 50 % minimalnego wynagrodzenia oraz 100 % minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona
do pomocy z Funduszu jest jedna osoba.

3. W szezeg6lnic trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i mieszkaniowej udzielona pomoc zwrotna moze byé

umorzona przez pracodawcg w calodci lub czedci, po jej udokumentowaniu przez wnioskodawcg oraz zaopiniowaniu przez
komisje socjalna.

§ 9. 1. Warunkiem wyplaty dofinansowania do wypoczynku w formie wczaséw pod grusza (bez dokumentowania
poniesionych wydatkéw) jest korzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego, ktéry powinien trwaé nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych i zosta¢ potwierdzony wnioskiem urlopowym.

2. Emeryci i rencisci ~ byli pracownicy Urzedu moga wystapi¢ o doplate na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie
jeden raz w roku kalendarzowym.

3. Jezeli pracownik otrzyma dofinansowanie, a nie skorzysta z urlopu jest zobowigzany do zwrotu dofinansowania na rachunek
bankowy Funduszu, w terminie 30 dni od daty wyplacenia §wiadczenia.

4. W przypadku korzystania przez osobg uprawniona z wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie, przed terminem
uzgodnienia planu dochodéw i wydatkéw Funduszu na dany rok kalendarzowy, §wiadczenie zostanie wyptacone pod warunkiem
posiadania wolnych $rodkéw na rachunku bankowym Funduszu.

5. W przypadku korzystania przez pracownika z wypoczynku na przelomie miesigca grudnia i stycznia pracownikowi

. przystuguje dofinansowanie za poprzedni rok kalendarzowy pod warunkiem korzystania z wypoczynku w starym roku
* kalendarzowym, przez co najmniej 14 kolejnych dni.

§ 10. Warunkiem uzyskania bezzwrotnej pomocy finansowej 1 rzeczowej, o ktorej mowa w § 5 pkt. 3 (zapomoga
socjalna, zapomoga losowa) jest przedstawienie przez ubiegajgca sic osobe uprawnions, wiarygodnego dokumertu,
potwierdzajacego trudng sytuacje materialna i Zyciows, osobista i rodzinng jak np: zaswiadezenia od lekarza, wypisu ze
szpitala, orzeczenia o niepelnosprawnosei, kopii odpisu skréconego akiu zgonu, za$wiadezenia odpowiedniego organu,
odwiadczenia $wiadka, kopii protokotu szkody, innych dokumentéw potwierdzajgcych zdarzenia losowe itp. Kopie
dostarczonych dokumentéw potwierdzone za zgodno$é z oryginalem przez czionka komisji socjalnej, pozostaja w dokumentacji
wniosku.

§ 11. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie pozyczki zwrotnej, oprocentowanej w wysokosei 5% w
skali roku. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 2 lata. Pozostale warunki splaty pozyczki okre§la umowa
pozyczkobiorca. Wzor umowy stanowi zatgeznik nr 6 do Regulaminu.

2. O pomoc na cele mieszkaniowe moga si¢ ubiegaé pracownicy, kidrzy nie znajduja sie w okresie wypowiedzenia.
W przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i na zastepstwo za nicobecnego pracownika, pozyczka na cele
mieszkaniowe moze zostaé udzielona pod warunkiem, ze okres splaty nie bedzie dhuzszy niz czas pozostalego zatrudnienia.

3. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i modernizacje domu, mieszkania jest
posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu na tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu, pod warunkiem legitymowania
sig umowa cywilnoprawna do korzystania z mieszkania lub domu.

4. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ ndzielona nie czgdciej niz raz na 2 lata.
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5. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki
wraz z odsetkami.

6. Por¢ezenia pozyczki moze udzieli¢ dwéch pracownikoéw Urzedu Miejskiego zatrudnionych na czas nieokreslony.

7. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcanie przypadajacych na niego rat z
tytudu splaty pozyczki (wraz z naleznymi odsetkami) z wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem przepisow kodeksu pracy
dotyczacych potracet. W przypadku nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi nie przyshuguje wynagrodzenie (np. uriop
bezptatny), Pracownik dokonuje samodzielnie sptaty rat wraz z odsetkami na konto wskazane przez pracodawcg. Termin splaty
ustala si¢ do dnia 28-ego kazdego miesigea wiacznie.

. 8. W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek ten spoczywa na poreczycielach,

9. Z chwila rozwigzania stosunku pracy niesplacona pozyczka udzielona ze érodkéw ZFSS podlega natychmiastowej splacie w
calo$ci. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki, pod warunkiem zgody wyrazonej na pi¢mie przez porgczycieli nie stosuje
sie do: '

a) pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rente, badz pobierajacych $wiadczenie rehabilitacyjne,

b)osob, ktore rozwigzaty umows o prace na mocy porozumienia stron.

Osoby, o ktérych mowa w pkt a i b splacaja pozyczke na warunkach okrelonych w umowie.

10. Osoba korzystajgca z Funduszu moze wystapié w uzasadnionych przypadkach do pracodawcy o zawieszenie splaty raty
pozyczki i przedtuzenie okresu splaty pozyczki,

11. Wnioski o przyznanie pozyczki zlozone pracodawcy w danym roku kalendarzowym, nicrozpatrzone z powodu braku
$rodkéw finansowych Funduszu, winny by¢ rozpatrzone w pierwszej kolejnosci w roku nastopnym.

12. Pozyczke udzielong z Funduszu, w przypadku §mierci pozyczkobiorcy umarza sie.

13. Wzbr umowy pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi zalgcznik nr 6 do Regulaminu.
§ 12. 1. Wysokos¢ odsetek dla pozyczek oprocentowanych oblicza si¢ wg, wzoru:

Odsetki =P x (S : 100) x {{(m + 1) : 24]

gdzie:

P - oznacza kwote pozyczki

S — okreéla stopg oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym czyli 5

M — okresla liczbg rat splaty pozyczki ( a wynika z umowy pozyczki)
100, 1 i 24 - to liczby state

- . 2. Kwota naliczonych odsetek splacana jest wraz z pierwszg ratg,

§ 13. Pracownik, ktéremu nie przyznano ushigi lub §wiadczenia z Funduszu moZe, jezeli naruszone zostaly
postanowienia Regulaminu wystgpi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie prosby o przyznanie
ushugi lub $wiadczenia z Funduszu,

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 14. Obstuge finansowo-ksiggowg Funduszu prowadza Referat Finansowo-Budzetowy oraz Referat Ksiegowosci.

§ 15. Dokumentacj¢ zwigzang z obstugg Funduszu oraz karty ewidencyjne os6b korzystajacych z pomocy socjainej
prowadzi przewodniczgca komisji socjalnej.

§ 16. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym przed dniem wejécia w Zycie niniejszego Regulaminu realizowane
sg na zasadach wczesniej obowigzujacych 1 nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 17. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujgce. Wszelkie zmiany tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i frybu przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy.




§ 18. Pracownicy maja prawo wgladu do Regulaminu, ktérego tresé zostala umieszezona w sieci Intranet Urzedu adres:

Wspdlne na serwerze/wzorce/sekretariat/Sieciowy/Fundusz socjalny. Oryginal Regulaminu znajduje si¢ u przewodniczace;
komisji socjalnej.

el e
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§ 19. Czgscig Regulaminu jako uzupeienic jego postanowien sa zalaczniki o numerach:

wzor planu dochodéw i wydatkéw na dany rok kalendarzowy;

wzor sprawozdania z wykonania dochod6w i wydatkéw za dany rok kalendarzowy;

wzor o$wiadezenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé z ulgowych $wiadczen
finansowanych z ZFS$S;

wzory wnioskéw o swiadczenia socjalne;

tabele doplat do réznych ushug socjalnych;

wz0r umowy poZyczki na cele mieszkaniowe wraz z umowa poreczenia;

Wzr karty ewidencyjnej oséb korzystajacych z ZFSS.

§ 20. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Eédzkim

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszezegélne cele i rodzaje dziatalnosei socjalnej narok ........

L. DOCHODY

L.p. | TYTUL WPLATY KWOTA W ZL

1 Pozostatos¢ niewykorzystanych $rodkdw na 31,12, ...
Uwzgledniajacych korekts naliczonego odpisu za rok .......

2 Naleznos¢ z tytulu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych udzielonych
przed 01.01....

3 Odpis obowigzkowy 37,5 % (..... et. x 1185,66)

4 Odsetki bankowe od lokaty terminowej $rodkéw funduszu

OGOLEM DOCHODY

II. WYDATKI

Lp. | OKRESLENIE CELU 1 RODZAJU DZIALALNOSCI SOCJALNEJ KWOTA W ZL

1 Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw..
wczasy pod grusza
2 Pomoc finansowa z fytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej

3 Zapomoga w przypadku indywidualnych zdarzen losowych

4 Pomoc finansowa w zwigzky z zwigkszonymi wydatkami swigtecznymi w
okresie $wigteczno-noworocznym lub éwigt wielkanocnych

5 Dziatalno$¢ kulturalno-odwiatowa i sportowo-rekreacyjna

6 Pozyczki na cele mieszkaniowe

OGOLEM WYDATKI

W razie potrzeby (w trakeie roku) moga nastapi¢ przesuniecia wydatkéw w poszezegoinych pozycjach planu.

Kormisja socjalna w skladzie:

1. Dorota Imbierczyk ...
2, Urszula Adaszynska
3. Dorota Tyszka

4. Elzbicta Pawlak .
5. Jarostaw Czekajewski ...
6. Lucyna Szefer

7. Monika Szkudlarek

8. Marta Walus

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS zostat uzgodniony na zebraniu komisji socjalnej pracownikdw Utzedu Miejskiego w Konstantyniowie Lédzkim w dniu

Plan zatwierdzit, dnia ...................

Burmistrz Konstantynowa Lodzkiego




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim

Sprawozdanie z realizacji dochodéw i wydatkow ZFSS za rok

1. DOCHODY (w zh)

L.p. | TYTUL WPLATY PLAN REALIZACJA

1 Pozostalosc niewykorzystanych srodkéw na dzien 31.12. ...
uwzgledniajgca korekte naliczonego odpisu zarok ...

2 Naleznos¢ z tytuhi niesplaconych pozyczek mieszkaniowych
udzielonych przed 01.01.......

3 Odpis obowiazkowy 37,5 % (..... etatéw x 1185,66)

4 Odsetki bankowe od lokaty terminowej srodkéw funduszn

OGOLEM DOCHODY
1. WYDATKI (w z)
L.p. | OKRESLENIE CELU PLAN REALIZACJA
I RODZAJU DZIAEALNOSCI SOCJALNEJ
1 Doplata do wypoczynku organizowanego we whasnym zakresie
tzw. ,wezasy pod gruszy”
2 Pomoc finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej
3 Zapomoga w przypadku indywidualnych zdarzef losowych
4 Pomoc finansowa w zwigzku z zwickszonymi wydatkami
Swigtecznymi w okresie §wigteczno-noworocznym lub §wiat
wielkanocnych
5 Dzialalnod¢ kulturalno-odwiatowa i sportowo-rekreacyjna
6 Pozyczki na cele mieszkaniowe
OGOLEM WYDATKI

Komisja socjalna w skladzie:
. Dorota Imbierczyk  .............

. Urszula Adaszyfiska = ....ccceveee.
.Dorota Tyszka = ..ieeeene
. Elzbieta Pawlak ...
. Jarostaw Czekajewski ...............
, Lucyna Szefer — ............
. Monika Szkudlarek  ............
. Marta Walus ...

Q0 =1 O Lh B L N e




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgce] skorzystaé z ulgowych swiadezen
finansowanych z ZFSS

Ja, nizej podpisana/ny o$wiadczam, Ze:
) jestem osobg samotng
b} w sklad mojej rodziny, wraz ze mna wchodza nastepujace osoby, nprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS:

L Imig § Nazwisko Inne informacje: Zrodio dochodu: umowa o prace, dzielo, Sredni dochGd miesigezny
- stopiefi pokrevwiefistwa zlecenia, zasilek dla bezrobotnych, emerytura, Z ostatnich trzech miesigey
orzeczenie o renta, dzialalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo poprzedzajacych miesige
niepelnosprawnosci rolne zloZenia wniosku

oraz czlonkowie rodziny — dzieci uczace sie:

L.p. | Imie i Nazwisko Stopien Data urodzenia Miejsce nauki Orzeczenie o
pokrewiefistwa niepelnosprawnosci

W N

s,

Yaczna suma $rednich dochodéw w gospodarstwie domowym

.................................................. zt
Liczba os6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniania przy wyliczeniu =~ ...
Sredni miesigczny dochéd brutto’ na czlonka rodziny Lo zt

Prawdziwo$¢ wyiej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem pod odpowiedzialnoscia regulaminows i karng (art.
233 § 1 kk).

Wyrgiam zgode na gromadzenie i przetwarzanie informacji wykazanych powyiej, w celach zwiazanych z przryznawaniem §wiadezen
z ZFSS.

(data i czytelny podpis skladajacego o§wiadczenie)

" Dochéd brutto obliczony na podstawic § 7 Regulaminu ZFSS:
»§ 7. 1. Podstawe do obliczenia wysokodci swiadczenl stanowi éredni, miesieczny dochéd brutto rodziny {osdéb uprawnionych do $wiadczen
z Funduszu), przypadajacy na cztonka rodziny, wykazany w oswiadczeniu pracownika/emeryta/rencisty dotaczonym do wniosku.

2. Miesigezny dochdd wylicza sig dzielae dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesiecy (przypadajacych przed miesigcem zfozenia wniosku) przez
trzy, nastgpnie uzyskany wynik dzieli sig przez liczbg 0séb w rodzinie, uprawnionych do korzystania ze §wiadezen socjalnych.




3. Za dochdd brutio w rodzinie uwaza si¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie wspdlnic zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo

domowe osoby. Do dochodu brutio wlicza sie wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane izwelnione z podatku dochodowego od osob
fizycznych)

z wylgczeniem: otrzymywanych oraz placonych alimentw, zasitkéw rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw, $wiadczenia 500+, stypendiéw dla
ucznidw i studentéw oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent (np. pielegnacyjnego, dla inwalidy wojennego, kombatancki itp.).

4. Dla oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza i z nimi wspéipracujgcych, stosuje si¢ zasade okreslenia wysokosel dochodu nie nizszego niz
wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skladek na ubezpicczenie spoleczne tj. 60 % przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale, podawanego przez GUS, stanowiacego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

5. Dla 0séb prowadzgcych gospodarstwo rolne, stosuje sig zasadg, z¢ z I hektara przeliczeniowego (na podsiawie zaswiadezenia z gminy Jub
nakazu platniczego) uzyskuje sig dochéd w wysokosei oglaszanej corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS.”

Wymég zloZenia informacji o sytuacji rodzinno-materialnej w celu ustalenia wysokoSci Swiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 23 ust. 1
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

Nieztozenie powyzszej informacji jest podstawg do odmowy przyznania swiadczenia ze Srodkéw ZFSS, z powodu braku mozliwodci ustalenia przez
pracodawcg syluacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Pracodawca w uzgodnieniu z komisja socjalng ma prawo weryfikowaé wybrane o§wiadczenia budzace watpliwosé, co do ich

rzetelnosci lub zgodno$ci ze stanem faktycznym, 7adajgc w tym celu od pracownika dodatkowej dokumentacji
potwierdzajgcej informacje w nim zawarte.

{ . 7.7. W przypadku powzigcia watpliwosci co do prawdziwo$ci danych zawartych w o$wiadczeniu lub wniosku
Pracodawca ma prawo zadaé od uprawnionego, wnioskujgcego o swiadczenie z Funduszu wszelkich dokumentow
potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenia o uczeszezanin dziecka do szkoly, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy
o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez wspélmatzonka lub przyznaniu mu statusu bezrobotnego
bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku- $wiadczenia przedemerytalnego,

postanowienia sadu o rozwodzie badZz separacji, za$wiadczenia o dochodachk z Urzedu Skarbowego lub
potwierdzonej kopii zloZzonego zeznania PIT).

8. Osoba, korzystajjca ze swiadczen Funduszu, ktora zlozyla oéwiadczenie niezgodne z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument Iub
w innych sposob $wiadomie i celowo wprowadzila pracodawce w blad albo wykorzystala przyznane §rodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z danego $wiadezenia lub pomocy ze srodkéw Funduszu przez kolejne dwa lata kalendarzowe.”

{Zapoznatam /tem si¢ z trescig data 1 podpis skiadajacego wniosek)




Zatgeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS Urzedu Migjskiego w Konstantynowie Eédzkim

(w przypadku emeryta: nr emerytury i aktualny numer konta bankowego)

WNIOSEK NR 1
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

Proszg o przyznanie: {(whagciwe zaznaczy¢)

a) dofinansowania jeden raz w roku do wypoczynku krajowego i zagranicznego, organizowanego we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” dla os6b uprawnionych, wymienionych w § 3 Regulaminu;

b) dodatkowego dofinansowania w zakresie jak wyzej dla czlonkéw rodziny wymienionych w §3 pkt. 4 lit. a i lit. b
Regulaminu.
(Oseby, ktérym przysiuguje dedatkowe dofinansowanic to:
1)  dzieci wlasne,
2)  dzieci wspSlmalzonka pozostajace na wychowaniu i wtrzymaniu osoby uprawnionej,
3)  dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepezej,
4) pozostajace na utrzymaniu wruki i rodzehstwo,
5)  dzieci po zmarlych pracownikach, pobierajgcy z tego tytulu rente rodzinng
- w wicku do lat 18 (koficzqce 18 lat w roka korzystania ze §wiadczenia), a jezeli si¢ ksztalcq do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej niz do
ukoinczenia 25 lat Zycia (tj. koficzace 25 lat Zycia w roku korzystania ze Swiadczenia;

6) oraz osoby wymicnione powyzej z orzeczonym stopnicm niepetrosprawnos$ci, potwicrdzonym dokumentem o zaliczeniu do stopnia
niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek).

dla:

L.p. Imie i Nazwisko dziecka Data urodzenia Inne dane: stopien pokrewiedstwa, miejsce
nauki, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
informacja o cigzkiej i dfugotrwalej
chorobie potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim

Punkt 2 wypelnia tylko emeryt

2. Ja nizej podpisana/y - emeryt/tka Urzgdu ofwiadczam, ze podjelam/ podjatem /nie podjelam/ nie podjatem pracy(e)
zarobkowej(a)", po odejiciu na emeryture z Urzgdu Miejskiego w Konstantynowie Eddzkim w roku ............. .

"(niewtasciwe wykreslic)

Konstantyndw Lédzki, dnia ... ... 200 (podpis osoby skladajacej wniosek)
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3. Adnotacje komisji socjalnej:

a) srednj miesigczny dochdd brutto na 1 czhonka w FOAZINIE ... ...oveeeveroeeeoee e e
(zgodnie z dolaczonym do Oiwiad - zal knr3 do R )
b) kwota dofinansowania dla 056b(y) UPrawnionei/yCh ..........cooourieesiiums oot ee e
(zgodnie z Tabelg or 1 - zalaezaik or 5 do Regulaminu)
c) kwota dodatkowego dofinansowania na czlonka rodziny - dziecko{Cl} ...,
{zgodnie z Tabelg nr 1 - zalgcznik nr 5 do Regulaminu)
d) dofinansowanie razem w zlotych Brutho L e

(Prz,y wyliczenin, otrzymang kwote dofinansowania zaokragla sig do 1 z8)

4, Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu ... ... 20.,.....T. zaopiniowala pozytywrnie/negatywnie®

wniosek Pana/Pani ... 0 przyznanie jeden raz w roku dofinansowania do wypoczynku

krajowego i zagranicznego, organizowanego we wlasnym zakresie tzw. »Wezasy pod gruszg” dla oséb uprawnionych, wymienionych w § 3
Regulaminu.

zgodnie z pkt. ......... wniosku w lacznej wysokosel brutto

stownie zkotych:

Podpisy komisii socjalnej:

1. Dorota Imbierczyk ...
2. Urszula Adaszynska — ...............
3. Dorota Tyszka ...l
4. Monika Szkudlarek ...
5. Elzbieta Pawlak ...
6. Lucyna Szefer ...
7. larostaw Czekajewski ............

8. MartaWalus ...

DECYZJA
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA EODZKIEGO

Na podstawie § 6 ust. 6 Regulaminu ZFSS, Burmistrz Konstantynowa Lodzkiego przyznaje/ odmawia przyznania*

Panu/ Pani ..o e

dofinansowanie /a jeden raz w roku do wypoczynku krajowego i zagranicznego, organizowanego we wiasnym zakresie tzw.
»wezasy pod gruszg” dla oséb uprawnionych, wymienionych w § 3 Regulaminu / w tym tez dodatkowe/ go dofinansowanie/ a
dia cztonkéw rodzin, wymienionych w § 3 pkt. 4 lit. a i lit. b Regulaminu/.”

W WYSOKOSCE....vvveiiiiiiiiiiinn e, (stownie ZIOtyChi.........cooiiiiiii e ).

Uzasadnienie w przypadku odmowy:

(Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona)
* niepotrzebne skregli¢




Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZF$8 Urzedu Miejskiege w Konstantynowie Lodzkim

(w przypadku emeryta: nr emerytury i aktuainy numer kenta bankowego)

WNIOSEK NR 2 ]
o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS
Prosze o przyznanie: (wihadciwe zaznaczyd)
a) zapomogi losowej
_b) zapomogi socjalnej

¢} tzw. ,, pomocy przedswiateczne]” w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej} w okresie $wiagt

Ponizej wypelni¢ jesli dotyczy punktu a) lub b),

Do wniosku dotaezam dokumenty niezbedne do uzyskania §wiadczenia, zgodne z § 10 Regulaminu:

»810. 1. Warunkiem uzyskania bezzwrotnej pomocy finansowej i rzeczowej, o ktorej mowa w § 5 pkt. 3 (zapomoga socjalna, zapomoga
losowa) jest przedstawienie przez ubiegajaca si¢ osobe uprawniony, wiarygednege dokumentu, potwierdzajgcego trudna sytuacje
materialng i Zyciowa, osobisty i rodzinng jak np: zaswiadczenia od lekarza, wypisu ze szpitala, orzeczeniz o niepelnosprawnosci, kopii
odpisu skréconego aktu zgonu, za$wiadczenia odpowiedniego erganu, o§wiadczenia §wiadka, kopii protokelu szkedy, innych
dokumentiw potwierdzajacych zdarzenia losowe itp. Kopie dostarczonych dokumentéw potwierdzone za zgodnosé z oryginalem przez
czlonka komisji socjalnej, pozostaja w dokumentacji wniosku.”

Konstantyndw Lédzki, dnia ... 2000000 (podpis osoby skladajacej wniosek)



Adnotacje komisji socjalnej:

a) Sredni miesigezny dochéd brutto na 1 ¢z2onka W rodZINIE ....oovvr et e e e e e e e
(zgodnie z dotaczonym do wniosku Oéwiadczeniem - zalgeznik nr 3 do Regulaminu)
b) kwota dofinansowania w ramach zapomogi SOCTAINET .............ee i iiriei it e e
(zgodnie z Tabelg nr 2 — zatacznik nr 5 do Regulaminu)
c} kwota dofinansowania w ramach ZapOmMOZ] JOSOWE]  ....vvuvv.iurs e et eee e et sin e tae e e e eeeeeeee et een e eee e
{zgodnie z § 5 pkt. 3 Iit, b Regulaminu)
d) kwota dofinansowania ,tzw. pomoc  PrzedS$WIglerzna™  ......ceeioeeieeeiieiiiiiiors e,

{2godnie v Tabela or 3 - zatgcznik nr 5 do Regulaminu
(Pl‘zy wyliczeniu, otrzymang kwotg dofinansowania zackragla si¢ do 1 1)

Komisja secjalna na posiedzeniu w dniu ... ... 20....... r. zaopiniowala pozytywnie/negatywnie*
whiosek Pana/Pani ..........ccocooiiiiii o przyznanie Swiadczenia socjalnego zgodnie z pkt. ......... wniosku
w tgcznej wysokosci brutto ...l zk.

SEOWNIE ZhOLYOh: . i e e e e et e —e e e e e et e e

Podpisy komisji socjalnej:

1. Dorota Imbierczyk  ..............

2. Urszula Adaszynska ...,
3. Dorota Tyszka ~ .cceeeeeeeeee.
4. Monika Szkudlarek ...,
5. Elzbieta Pawlak ...
6. Lucyna Szefer ...,
7. Jarostaw Czekajewski ............
8. Marta Walus ...

DECYZJA )
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO

Na podstawie § 6 ust. 6 Regulaminu ZFSS, Burmistrz Konstantynowa Lodzkiego przyznaje/ odmawia przyznania*

Panu / PARi ... e ettt e ——————_—_—— e
$wiadczenia socjalnego z ZFSS zgodnie z pkt. ....... wniosku.

W WysokoSei....oooieiiiii (slownie Zlotych:..... ..o )
Uzasadnienie w Przypadkil OQIIOWY: ... oe. vt ittt e et e e et e e e ee e e e et s s s s s reneeaas

{Burmistrz fub osoba przez niego upowazniona)
* niepotrzebne skresli¢




Zatgeznik or 4 do Regulaminu ZFSS Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Ladzkim

(sktualny numer konta bankowego)

WNIOSEK NR 3 .
o przyznanie zwrotnej pomocy finansowej z ZFSS

Prosze o przyznanie poZyczki na cele mieszkaniowe w wysokosei ............... stowniezb: ...

z przeznaczeniem na remont/modernizacje mieszkania/domu* o powierzchni uzytkowe] .......... m2 polozonego
R U RN
Pozyczke zobowiazuje sie splacié w ......... ratach miesigcznych.

Oéwiadczam, e poiyczka zostanie wykorzystana wylgeznie na cele mieszkaniowe moje i 0s6b pozostajacych ze mna we wspalnym
. gospodarstwie domowym. W przypadku sprzedania badZ oddania domu lub mieszkania w najem lub dzierzawe niezwlocznie
powiadomi¢ pracodaweg, jeZeli nastapi to w okresie splaty pozyczki,

O$wiadczam, ¢ nie jestem obcigZony(a) zobowigzaniami, ktére uniemozliwilyby mi splate pozyezki i utrzymanie czlonkéw
gospodarstwa domowego.

Pozyczke prosze wplacié na moje kento podane powyzej.

Na porgezyeieli proponuie:

Adnotacje komisji socjalnej:
: Komisja socjalna opiniuje pozytywnie / negatywnie wniosek PAni/Pana ..............cocovvooooooe oo

0 przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe w wysoko$ci .....ooovvvonn.. zt.
przy: Zy

Podpisy komisji socialnej:

1. Dorota Imbierczyk ...
2. Urszula Adaszyriska ...
3. Dorota Tyszka e,
4. Monika Szkudlarek ~ ............
5. Eizbieta Pawlak ...
6. Lucyna Szefer ...
7. Jarostaw Czekajewski  ............
8. MartaWalus ...




(piecze¢ zakladu pracy)

DECYZJANR ...../20...
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO

Na podstawie § 6 ust. 6 Regulaminu ZF$S, Burmistrz Konstantynowa Lodzkiego przyznaje/ odmawia przyznania*

Pani/Panu ....coccvvveinannnnnn.

Pozyczke (i) na cele mieszkaniowe z ZESS w wysokosei ............... veraennees Zh (Slownie ziotych: v
Z przeznaczeniem na remont/modernizacje® mieszkania/domu® i na warunkach ustalonych w zalaczonej umowie.

Pozyczka podlega splacie w ........... ratach. W tym: pierwsza rata zlotych .................., nastepne zlotych ............... miesiecznie,
poczynajac od dnia .............. veerrrnsassrennen » Odsethi zlotych ooviiiiinniniinnn, .

Uzasadnienie w przypadKu odmiowy: (o i e e rn e e e e ettt e e ra s

(Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona)
*niepotrzebne skreslié



Tabela nr 3 Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
Swigt tzw. ,,pomoc przedswigteczna”

Wysoko$¢ dofinansowania
tzw. pomoc przedSwigteczna

L.p. Wysokosé dochodu na 1 osobe
1 do 1000,00 (1300,00) 100,00
2 1000,01 (1300,01)° do 2600,00 (3380,00) 70,00

( YW przypadku oséb samotnych, lub gdy czlonkiem rodziny
(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba dotknieta ciezky
lub przewlekly chorobs, wymagajgca specjalnej opieki i leczenia |  pPomoc moze byé udzielona maksymalnic dwa
oraz ze znacznym, wmiarkowanym lub lekkim stopniem razy w roku
niepelnosprawno$ci, prég dochedowy dla tej rodziny (osoby)
ulega odpowiednio podwyzszenin o 30 % tak jak w nawiasach
przy niezmienionej kwocie dofinansowania

~ Tabela nr 4 Doplaty do biletéw wstepu zakupionych przez pracodawee w ramach dzialalnesei kulturalno-o$wiatowej
" i sportowo-rekreacyjnej

Wysokos$é dochodu na 1 osobe Wysokosé dofinansowania
L.p. )
1 do 2000,00 (2600,00) 100 %
2 pow. 2000,01 (2600,01) 80 %

{ YW przypadku oséb samotnych, lub gdy czionkiem
redziny (uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba

dotknigta cigzka lub przewlekly chorobg, wymagajaca Przy wyliczeniu doplaty, otrzymang kwotg

- specjalnej opieki i leczenia oraz ze zmacznym, dofinansowania zaokragla sig do 1 z
umiarkowanym lub lekkim stopniem

niepelnosprawnosci, prég dochodowy dla tej rodziny
(osoby) ulega odpowiednio podwyiszeniu o 30 % tak
jak w nawiasach przy niezmienionej kwocie
dofinansowania

Tabela nr 5 Proponowane wysokoSci pozyczek na cele mieszkaniowe, oprocentowanych w wysokosci 5 % w stosunku
rocznym, przy splacie rozlozonej na 24 raty miesieczne

Kwaota pozyczki Pierwsza rata Pozostale 23 raty Kwota % laczna Pozyczka plus %
migsieczne
1500 83,12 65,00 78,12 1578,12
2000 80,17 88.00 104,17 2104,17
2500 123,21 109,60 130,21 2130,21
3000 143,24 131,00 156,24 3156,24
4000 183,33 175,00 208,33 4208,33
5000 269,40 217,00 260,40 5260,40
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Zalgeznik nr 6 do Regulaminy ZF$S Urzgdu Migjskiego w Konstantynowie Lodzkim

UMOWA NR .../20..

Pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych

zawarta w dniu ... pomigdzy pracodawca — administratorem $rodkéw Zakladowego Fundusz Swiadezet Socjalnych, tj.

Urzgdem Migjskim w Konstantynowie LOdzkim reprezentowWanymin PIZeZ: ... .. . vemieeeiieeeeiie et en e e

3

zwanym dalej ,,Pozyczkodawcy”,

APANEM/PANI ....ovivviii e e
zwanym(a) dalej ,Pozyczkebiorcg”zam. W ... e 11 .
legitymujacym(a) si¢ dowodem osobistym nr.................. WYAANYIN PIZEZ 1envvnier et een e iieeeaescemeieis s e e aeeseseeseensen
o nastepujacej tresei:
81
1. Na podstawie decyzii nr ............coeeens Zdnia ..., Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczke zwrotna
wkwocie ... zi  (stownie e . ..zotych) oprocentowang odsetkami
kapitatowymi w wysokosci 5 % w stosunku rocznym ze srodkow Zakiadowego Fundusz Sw1adczen Socjalnych, z przeznaczeniem na
cele miesZKANIOWE . .....o\iiiiiit i
2. Splacie podlega kwota pozyczki wskazana w ust, 1 wraz z odsetkami w wysokosei ....ooooveevnnn... zZt
Pozyczka  zostanie  wyplacona  przez  Pozyczkodaweg na  rachunek  bankowy  Pozyczkobiorcy ¢  numerze
§2.
1. Pozyczkobiorca oSwiadcza, ze znane sg mu postanowienia ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socialnych™ Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim.
2.  Pozyczkobiorca zobowigzuje sig wykorzystaé otrzymang pozyczke zgodnie z jej przeznaczeniem.
3.
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splaty pozyczki w ..... miesiecznych ratach. Splata ostatniej raty powinna nastgpic
Woitieriieaem e (wpisa¢ miesige i rok).
2.  Wysokosci poszezegdinych rat ustala sig w sposéb nastepujacy:
a) pierwsza rata (facznie z odsetkami) - .................. zl.,
b) nastgpne raty (facznie z odsetkami) -................... zl miesiecznie
3. Lacznakwotaodsetek ............cevevnis .
§ 4.
1. Przepis § 3 nie uchybia mozliwodci zmiany harmonogramu splaty pozyczki w tym w szezegdlnosci wezesniejszej splaty pozyczki.
2. Splata pozyczki moze zostaé zawieszona lub okres splaty pozyezki moze zosta¢ wydiuzony jedynie w uzasadnionych przypadkach.
3. W przypadkach okreslonych w ust. 1-2 strony uzgadniaja nowy harmonogram i wysoko$¢ sptat w drodze pisemnego aneksu do ninigjszej
umowy zmieniajacego § 3 ust. 1 lub ust. 2 umowy.
4. W szczegblnie uzasadnionym przypadku mozliwe jest umorzenie odsetek, czesci [ub calej pozyczki, po zaopiniowaniu przez komisje
socjalng.
§5.
1. Z zasirzezeniem ust, 3-4, raty pozyczki (wraz z kwotg odsetek) potracane beda co miesige z wynagrodzenia za prace.
2 Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcg do potrgeania naleznych rat pozyczki (wraz z odsetkami} z przystugujacego mu
miesigcznego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem przepiséw kodeksu pracy dotyczacych potracen.
3. W przypadkach, gdy ze wezgleda na okolicznodci wystepujace po stronie Pozyczkobiorcy niemozliwe jest potrgcanie raty wraz z
odsetkami z wynagrodzenia za pracg, Pozyczkobiorca dokonuje samodziclnie splaty rat wraz z odsetkami na konto ZFSS nor
4. W przypadku splat, o ktorych mowa w ust. 3, termin splaty ustala sig do dnia 28-ego kazdego miesigea whacznie. Gdyby dzied okreslony

w zdaniu pierwszym przypadl na dzien welny od pracy lub sobote, termin przediuza si¢ do pierwszego nastgpnego dnia roboczego
niebgdgcego sobota.

§6.

Splata pozyczki zabezpieczona jest porgezeniem, zgodnie z postanowieniami umowy o porgczenie zalgczonej do niniejszej umowy.

§7.
Roszezenie o zwrot pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalne w peinej wysokodci wraz z naleznymi odsetkami w razie:
a) Zalegania ze splata 2 kolejnych rat,

b) rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkodawca,
c) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie, bez zgody Pozyczkodawcy,
d) w przypadku, gdy w ocenie Pozyczkodawcy nastapito zagrozenie splaty pozyczki.

W przypadku okreslonym w ust. 1 pozostala do splaty kwota pozyczki jest potrgecana z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy z
uwzglednieniem przepiséw kodeksu pracy dot. potrgcen lub wplacana przez Pozyczkobiorcg na Konto ........ovevivnriniiii i ininnenns
Przepisu §3 ust. 2 nie stosuje sie.



3. Pozyczkebiorca upowaznia Pozyczkodawcg do potracenia pozostalej kwoty pozyczki (wraz z odsetkami) z przyshigujacego
Pozyczkobiorey miesigeznego wynagrodzenia za pracg, z uwzglednieniem przepiséw kodeksu pracy dotyczacych potracer. Zgoda
obejmuje réwniez sytuacjg, o ktérej mowa w §8 ust. 2.

4. Obowigzku natychmiastowej splaty pozyczki, o ktérym mowa w ust. I {pod warunkiem zgody wyprazenej na pismie przez poreczycieli)
nie stosuje si¢ do:

a) pracownikdw przechodzacych na emeryture lub rente, bad? pobierajacych $wiadczenie rehabilitacyjne,
b)  0s6b, ktére rozwigzaty umowe o pracg na mocy porozumienia stron.
5. Osoby, o kiérych mowa w ust, 4 pkt ai b splacaja pozyczke na warunkach okreglonych w ninigjszej umowie.

§8.

1. Umowa obowigzuje do catkowitego splacenia kwoty pozyezki.

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sig do niezwlocznego powiadomienia Pozyczkodawey o wszelkich zmianach miejsca zamieszkania pod
rygorem natychmiastowe]j wymagalnodel pozostalej do splacenia kwoty pozyczki. Przepisy § 7 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Pozyczkobiorca nie moze przelewaé uprawniefi oraz obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy na oscby trzecie bez zgody
Pozyczkodawcy, .

4. Zmiany w Umowie wymagaja formy pisemnej.

§9. .
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows majg zastosowanie unormowania ~Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych” oraz przepisy prawa, w tym Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu pracy.

§ 10.

Umow¢ sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymujg: jeden egzemplarz Pozyczkobiorca, dwa cgzemplarze
Pozyczkodawca.

Pozyczkebiorca Pozyczkodawca



Zatacznik do Umowy poiycezki zwrotnej na cele mieszkaniowe

UMOWA PORECZENIA DO UMOWY NR ..../20...

Zawarta w dniu ..., pomigdzy Urzedem Migjskim w Konstantynowie kEodzkim reprezentowanym

4 AP zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”

a

I Panem/Pania ............oovvii L 2 3 1 PRSPPI legitymujacym(a)
si¢ dowodem osobistym nr.................. WYAANYIM  PIZEZ  ..ooriiritiieiii e st e et ee s ees e ean zwanym dalej
LPoreczycielem”,

I Panem/Panig.........ccoceeee i 211 R U U ST
legitymujgcym(a) sie¢ dowodem osobistym nr.................. WYAANYIN  PIZEZ  ceuvtinrinnrinennriniaenea e ieesee et aeeeanaennns
zwanym dalej ,,Porgczycielem”.

§1

i. Pozyczkodawca  oswiadcza, #e w dniu  ............ podjeta  zostala decyzja o udzieleniu  Panu/Pani
......................................................................... ZATML. Wit s ZWANEMU{E])
dalej ,Pozyczkobiorcy” oprocentowanej pozyczki zwrotnej z ZFSS w kwocie ooovveeeeeeriie.... zt. {slownie ztotych:
....................................................... )

Porgezyciele udzielajg solidarnego poreczenia za wszelkie zobowiazania wynikajace z umowy pozyczki, o ktérej mowa w ust 1 do
WYSOKOSCL .o zh (stownie ztotyeh: ... e, ) jezeli Pozyczkobiorca nie
ureguluje w terminie tych zobowigzan.

§2.

1. W przypadku braku splaty wymaganych rat pozyczki przez Pozyczkobiorcg przez okres kolejnych 4 miesiecy, Pozyczkodawcey shuzy
prawo wezwania Porgczycieli do splaty zobowigzania.

2. Porgezyciele dokonajg zaplaty powyzszej naleznosci w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania zadania zaptaty.

3. W przypadku niedoirzymania terminu, o ktorym mowa w pkt. 2, kwota naleznosci zostanie potracona przez Pozyczkodaweg z
wynagrodzenia Porqczycicli

4. Porgezyciele wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia kwoty naleznosci w przypadku zaistnienia sytacji, ktdrej mowa w
ust. 3 z uwzglednieniem przepiséw kodeksu pracy dotyczacych potracen.

5. W przypadkach, gdy ze wzgledu na okolicznode] wystgpujace po sironie Poreczyciela niemozliwe jest potracenie wymaganej
naleznosci z wynagrodzenia za prace, tj. w szezegélnosci w przypadku nicobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie (np. urlop bezplatny), porgczyciel dokonuje samodzielnie splat naleznosci wskazanej w wezwaniu na konto ZFSS
wskazane przez Pozyczkodawce.

§ 3.

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa zoslata sporzadzona w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla pozyczkodawey oraz poreczycieli.

Poreczyciele: Pozyczkodawea

1.

2.
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS Urzedu Migjskiego w Konstantynowie Lodzkim

, _KARTA EWIDENCYJNA ,
OSOB KORZYSTAJACYCH 7 ZF$S URZEDU MIEJSKIEGO W KONSTANTYNOWIE EODZKIM

1. Imig, nazwisko iadres zamieszkania: 2.Stan cywilny:

3. Uprawniony do korzystania z Funduszu jako: pracownik/ emeryt/ czlonek rodziny po zmarlym pracowniku/ ittha osoba, ktérej Pracodawca przyznal w
regulaminie prawe do korzystania z Funduszu®

4.Data zatrudnienia, rodzaj umowy o prace (np. czas okreslony, nieokreslony): | 5. Data przejécia na emeryture, numer emerytury:

6. Czlonkowie rodziny uprawnieni zgodnie z Regulaminem do korzystania z Funduszu:

D e e et et e e,

Imig i nazwisko, adres zamieszkania, nazwa szkoly, data urodzenia, pokrewienstwo z pracownikiem, inne informagje np. informacja o cigzkiej i diugotrwatej chorobie potwierdzona zagwiadezeniem lekarskim,
ie 0 stopniy ni

prawnoscl

‘-/““

7.Inne informacje o pracowniku/emerycie, czlonku rodziny lub innej osobie, ktérej pracodawca przyznat w Regulaminie prawo
do korzystania z Funduszu :

(np. przebywa na wrlopie wychowawezym lub bezplatnym w terminie)
EWIDENCJA KORZYSTANIA Z ULGOWYCH SWIADCZEN FINANSOWYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU
PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE
Nazwa $wiadezenia i komu Wysokosé
Lp. | zostalo przyznane (np. doplata | Data przyznania przyznanego Liczba Termin splaty Data catkowitej | Inne informacje
do wezas6w dla pracownika i $wiadezenia $wiadczenia (w i wysokos$é rat pozyczki splaty pozyezki
wspélmaizonka, dla dzieci, tym pozyczka i pozyczki preyjety {ub umorzenia
bilety do kina, pozyczka itp.) wysoko$é jej W umowie
oprocentowarnia)
1 2 3 4 5 6 7 8

AT




BURMISTRZ
KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
95-050 Konstantyndw Ladzki

ul, Zaierska 2 ZARZADZENIE NR 49#204 ?
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
z dnia. 2. maja 2017 r,

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 3/2011 Burmistrza Konstantynowa Fodzkiego z dnia
5 stycznia 2011 roku w sprawie wprowadzenia instrukeji sporzadzania obiegu i kontroli
dokumentéw finansowo- ksiegowych

Na podstawie § 12 pkt. 17 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w
Konstantynowie f.6dzkim, stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia [1/242/12 Burmistrza
Konstantynowa .0dzkiego dnia 30 maja 2012 roku w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego  Urzedu Miejskiego w  Konstantynowie Lodzkim  Burmistrz
Konstantynowa Y.6dzkiego, zarzadza co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ zmiany w zataczniku nr 23 do instrukcji obiegu dokumentéw
finansowo- ksiggowych zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawdzene ped wigicdem
formdlnoprawnym

26 OF 2243

Konstanoemaw Ladzkd ¢,

ﬁ’ RADGL) *NY
GL@WNY KS? /pﬁY Witold ;ig‘i?})

fd-M-HTT7
Grzegorz Grzelak




BURMISTRZ
KONSTANTYNOWA LODZKIEGD .
95-050 Konstantyndw +adzki Zalgcznik 49
ul. Zgierska 2 do Zarzadzenia nr *#4/2017

Burmistrza Konstantynowa L.odzkiego

z dnia 540'"0" 2 201},

Zalgcznik nr 23

do Zarzadzenia nr 3/2011
Burmistrza Konstantynowa
Lodzkiego

7z dnia 5 stycznia 2011 r.

Wykaz 0s6b uprawnionych do kontroli dokumentow:

1.) pod wzgledem merytorycznym

1. | Zastgpca Burmistrza
Krzysztof Pipinski

2. | Sekretarz Miasta
Andrzej Blaszczyk

3. | Skarbnik Miasta
Robert Zwierzynski

4. | Zastepca Skarbnika/ Kierownik Referatu Finansowo -

Budzetowego
Dorota Tyszka

5. | Kierownik Referatu Techniczno- Inwestycyjnego Kiegawnik Heferaiu
Elzbieta Pawlak Technifzno-l

wqtyay;n%@

A waeIa Pﬂwlak
6. | Glowny Ksiegowy/ Kierownik Referatu Ksiegowosci N
Grzegorz Grzelak

7. | Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej i
Nieruchomosci
Piotr Szefer

8. | Zastepca Kierownika Referatu Gospodarki ,.r_ KA
Przestrzennej 1 Nieruchomosci Gospodarki PEFEZA
Ewa Barchariska f

_,, 5 archanska '

9. | Kierownik Referatu Pozyskiwania Funduszy Ref: ra ozysk{w n,:;' ;Ei,
Przemystaw Krygier C = \—w

10. | Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury i Spraw «ef e Osw‘awKU!m y
Spotecznych i Spraw SDplecznych
Sylwia Pachla

Ferd i ) ot
T SYIWIE FatTs




KIEROWNIK

11. | Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich Referatu Spraw Chywatelskich
Urszula Adaszynska )
12. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego
Anna Dziedzic
13. | Komendant Strazy Miejskiej Kemend ts
Przemystaw Borowski w Kongianp/n dzkim
mystaW Borowski
1.) pod wzgledem formalno- rachunkowym
1. | Kierownik Referatu Bezpieczenstwa Informacji i Kadr
Marzena Golef- Kurta  listy wynagrodzen
2. | Kierownik Biura Rady Miejskiej
Krystyna Fudata listy diety radnych
3. | Kasjer
Monika Chudzik rachunki i faktury
4. | Podinspektor zastepujacy kasjera J
Milena Kudlik rachunki i faktury e
5. | Inspektor zastepujacy kasjera ( Inspektor
Aleksandra Relich rachunki i faktury
Ale a dra Relich
6. | Przewodniczgca Komisji Socjalne; ’  CLOWNY SPEEIAHSTA
Dorota Imbierczyk wplata z ZFSS §
wie D Doroilmbierdy
7. | Kierownik Referatu Techniczno- Inwestycyjnego Technicze 1§ h’u}a SEyCymegs
Elzbieta Pawlak listy dodatki mieszkaniowe mar Fn’fk@&eﬁ‘f"‘ak
8. | Referat Spraw Obywatelskich

Tomasz Pawlaczyk ekwiwalenty dla strazakdw

@SPEKTQ&
G S %

mgr Tomasz Pawldesyi-




BURMISTRZ
KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
G5-050 Konstantyndw Lodzki

ierska 2
ul. Zgiers ZARZADZENIE NR A 12017

BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO

z dnia 8 czerwea 2017 r.

W sprawie wprowadzenia harmonogramu czasu pracy w okresie
od 19 czerwca 2017 r. do 16 lipca 2017 r. w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie
Y.6dzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz, U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.); oraz § 17 ust. 10 Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 6/2016
Burmistrza Konstantynowa Lodzkiego zdnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Eodzkim, Burmistrz
Konstantynowa Y.ddzkiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1 Ustalam na okres od dnia 19 czerwca 2017 r. do dnia 16 lipca 2017 r.
harmonogram czasu pracy dla poszezegdlnych grup pracownikéw, stanowiacy zatacznik do
Zarzadzenia.

2. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym dla os6b zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 160 godzin.
W przypadku 0s6b zatrudnionych w wymiarze % etatu — czas pracy wynosi 80 godzin, a 0séb
zatrudnionych w wymiarze 2/5 etatu — 64 godziny.

3. Wymiar czasu pracy pracownika ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 2. Nadz6r nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawdzono pod wzgledem
formalnoprawnym

Konstanivaow: Lodzki, dn. C'og 2
*'MDM‘,Ea\WY
Witold Magin
W RVEIPS
KIEROWNIK REFERATU

Jezpieczefstwanigpmagi | Kadr

mgr Marzeng (rolen-Kuria
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URMISTRZ
KONSTANTYRNOWA %_.ODZKIEG;O
95-050 Konstantynow Lodzki ZARZADZENIE NR 22/2017 .

ul. Zgierska 2 BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
z dnia 22 czerwea 2017 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 18/2012 Burmistrza Konstantynowa Lédzkiego z dnia
27 czerwea 2012 roku w sprawie wprowadzenia zasad prowadzenia rachunkowosci
w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie ¥.6dzkim zmienionego Zarzadzeniem nr 14/2017
Burmistrza Konstantynowa Y.édzkiego z dnia 31 marca 2017 roku

Na podstawie art. 33 ust I i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic gminnym (t. j. Dz.
U. z 2016 r. poz. 446, poz. 1579, poz. 1948; z 2017, poz. 730, poz. 935) art.10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2016 1., poz. 1047, poz. 2255; z 2017 r. poz. 61,
poz. 245, poz. 791, poz. 1089), art. 40 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j.
Dz. U. z 2016 1., poz. 1870, poz. 1984, poz. 2260, poz. 1948; z 2017 r. poz. 191, poz. 659, poz. 933,
poz. 935, poz.1089) oraz obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia 8§ marca 2017 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panistwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego,
jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych
oraz pahstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolite]
Polskie; (Dz. U. z 2017 r., poz. 760) Burmistrz Konstantynowa FEdédzkiego zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. W zwigzku z centralizacja rozliczen podatku od towaréw i ustug VAT w Gminie
Konstantynéw £.0dzki wprowadza nastgpujacg zmiang w ,,Zasadach Prowadzenia Rachunkowosci
w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie Lodzkim” stanowigcych zatacznik do Zarzadzenia nr
18/2012 Burmistrza Konstantynowa Lédzkiego z dnia 27 czerwca 2011 roku zmienionego
Zarzadzeniem nr 11/2017 Burmistrza Konstantynowa Lodzkiego z dnia 31 marca 2017 roku:

- dodaje § 17 o brzmieniu: ,,§ 17. Zasady ewidencji ksiggowej w zakresie podatku VAT
w jednostce budzetowej — Urzedzie Miejskim w Konstantynowie Lédzkim i organie —
budzecie Gminy Konstantynow Y.odzki

1. Zasady i procedury obowiagzujace w zakresie zapewnienia poprawnosci i spéjnosci rozliczen
podatku VAT w Gminie Konstantynéw L.dodzki oraz jej jednostkach budzetowych zostaty
ustalone w Zarzadzeniu nr 1II/319/16 Burmistrza Konstantynowa Loddzkiego z dnia
9 grudnia 2016 r. w sprawie scentralizowania zasad rozliczeh podatku VAT w Gminie

2. Podatnikiem podatku od towardw i ustug (VAT) zarejestrowanym w urzedzie skarbowym jest
Gmina Konstantynéw Lodzki zwana dalej "gming". Gmina rozlicza si¢ z urzedem skarbowym
z czynno$ci opodatkowanych w ramach planu finansowego Urzedu Miejskiego
w Konstantynowie F.6dzkim oraz pozostatych jednostek budzetowych;

3. Gmina rozliczajac podatek VAT wypelnia za poszczegolne miesigee deklaracje podatkows
VAT-7 na podstawie miesiecznych deklaracji czastkowych sktadanych przez poszczegolne
jednostki.

4. Kasowe rozliczenia z tytutu podatku VAT z urzedem skarbowym sg dokonywane za pomocy
wyodrebnionego rachunku budzetu gminy (133) i ewidencjonowane w ksiggach
rachunkowych budzetu gminy.

5. Ewidencja dokonywanej sprzedazy jest prowadzona zar6wno na podstawie wystawionych
przez jednostke faktur, jak i na podstawie innych dokumentéw finansowych, w tym
dokumentéw finansowych sprzedazy na rzecz osob fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci
gospodarcze;j.




10.

Ewidencja podatku naliczonego (rejestr zakupu) i naleznego (rejestr sprzedazy) prowadzona
jest w programie KSAT, autorstwa COIG S.A.

Do ewidencji ksiggowej podatku VAT stuzg konta:
a) w organie — konto 2240 (Rozrachunki z tyt. VAT),
b} w jednostce budzetowej — konto 225 (Rozrachunki z budzetami),

W zakresie ewidencji przychodow i dochodéw budzetowych zwigzanych ze sprzedazg

opodatkowana, objetych planem finansowym Urzedu Miejskiego i realizowanych w formie

bezposrednich wplat na rachunek budzetu gminy przyjmuje sie nastepujace rozwigzania:

a) przychody z tytulu sprzedazy opodatkowanej VAT umuje sie w odpowiednich
podziatkach klasyfikacji budzetowej w kwocie netto,

b) kasowo zrealizowane na rachunku budzetu gminy dochody budzetowe uymuje si¢
w odpowiednich podziatkach klasyfikacji budzetowej w kwocie netto.

c) w rejestrach sprzedazy przychody z tytulu sprzedazy opodatkowanej VAT ujmuje si¢ w
kwocie netto, wykazuje si¢ tez kwote podatku VAT (podatek nalezny).

Ewidencja ksiggowa faktur dotyczacych sprzedazy:
a) wurzedzie miejskim;

- wartos¢ brutto faktury — Wn konta 221 (wg podziatek klasyfikacji budzetowej), Ma konta
zespotu 7 (warto$é nefto wg podzialek klasyfikacji budzetowej) oraz 225 (wartosé
naleznego podatku VAT),

- zaplata faktury brutto — Wn konta 130, Ma konta 221(wartos¢ netto wg podziatek

klasyfikacji budzetowej), Wn konta 130 (rachunki biezace-VAT), Ma konta 221 (VAT
naleZzny bez klasyfikacji), .

b) w budzecie gminy:

- zaptata - Wn konto 133 (rachunek budzetu), Ma konta 222 (rozliczanie dochodow
budzetowych).

Do ewidencji ksiggowej, miesiecznej deklaracji czastkowej VAT-7 urzedu miejskiego stuzy

konta 2260 oraz 2240:

a) konto 2260 ,Rozliczenie z jednostkami organizacyjnymi z tytulu VAT" shizy do
ewidencji rozliczeri jednostki samorzadu terytorialnego z jednostkami organizacyjnymi z
tytutu VAT;

b) na stronie Wn konta 2260 ujmuje sie na podstawie miesigcznych deklaracji VAT-7
jednostek organizacyjnych przeksiggowanie kwot VAT podlegajacych odprowadzeniu do
urzedu skarbowego oraz VAT podlegajacy zwrotowi, w korespondencji z kontem 2240.
Na stronic Wn ujmuje si¢ réwniez przelewy zwrdconego przez wrzad skarbowy VAT na
rachunki biezace jednostek organizacyjnych, w korespondencji z kontem 133;

¢) na stronic MA konta 2260 ujmuje sie przelewy VAT podlegajace wplacie na rachunek
urzedu skarbowego, dokonane przez jednostki organizacyjne VAT, wspdlnie z jednostka
samorzadu terytorialnego, w wysokosci wynikajacej z miesigcznych deklaracji VAT -7
tych jednostek, w korespondencji z kontem 133. Na stronie Ma ujmuje si¢ rowniez
zakwalifikowany do Zwrotu VAT, w wysokosci wynikajacej z miesi¢cznych deklaracji
VAT-7, w korespondencji z kontem 2240;

d) ewidencje szczegélowg do konta 2260 prowadzi si¢ w sposob umozliwiajacy ustalenie
stanu rozliczen z poszczegblnymi jednostkami organizacyjnymi z tytulu podatku VAT;




¢) konto 2260 moze wykazywaé dwa salda. Saldo Wn konta 2260 oznacza stan naleznosci
od jednostek organizacyjnych z tytwlu podatku VAT podlegajgcego odprowadzeniu na
rachunek budzetu, wykazancgo w miesiecznych deklaracjach VAT-7, lecz
nieprzekazanych na rachunek budzetu, a saldo Ma oznacza stan podatku podlegajacego
zwrotowi przez urzad skarbowy, nierozliczonego z jednostkami organizacyjnymi.

[1. Przelew podatku VAT do urzgdu skarbowego na podstawie deklaracji zbiorczej VAT-7
w czescl dotyczacej Urzedu Miejskiego w Konstantynowie £odzkim i Gminy Konstantynow
b.odzki:

a) wurzedzie miejskim:

- zaptata podatku VAT realizowana jest poprzez wyodrebniony rachunek bankowy
w budzecie gminy;

b) w budzecie gminy:
- Wn konta 2240, Ma konta 133 (wyodrebniony rachunek do rozliczen VAT).

12. Ewidencja ksi¢gowa rozliczen podatku VAT pozostatych jednostek budzetowych.

Jednostki budzetowe skladajg miesieczne deklaracje czgstkowe VAT-7 (w groszach) do
Referatu Ksiggowosci oraz przekazuja na wyodrebniony rachunek bankowy obliczona kwote
podatku VAT, ktora jest wynikiem rozliczenia podatku przez jednostke, za dany miesige do
20-go dnia nastepnego miesigca:

a) w budzecie gminy:
- Wn konta 2260 (jedn. budzetowe), Ma 2240-przypis podatku na podstawie ztozonych
deklaracji czastkowych przez jednostki budzetowe,

- Wn konta 133 (rachunki biezace-VAT), Ma konta 2260 (jedn. budzetowe) - przelewy
podatku VAT dokonane na podstawie deklaracji czastkowych przez jednostki budzetowe,

- Wn konta 2240, Ma 133 (rachunki biezace-VAT) - przelew do urzgdu skarbowego na
podstawie deklaracji zbiorcze] VAT-7 — w czedci dotyczgce] jednostek budzetowych.

13. Ewidencja przychodow i kosztow z tytutu zaokraglent podatku:
a) w urzedzie miejskim:
- Wn konta 225, Ma konta760 lub Wn konta 761, Ma konta 225

b) w budzecie gminy:

- Wn konta 133, Ma konta 222 (dochod) lub Wn konta 223, Ma konta 133 (wydatek).

14. Podatek VAT nalezny od dochodéw, ktore nie zostaly uregulowane przez nabywcow,
w momencie zaptaty do urzedu skarbowego, stanowi wydatek (wedtug klasyfikacji wydatkow),
a w chwili, gdy nalezno$¢ wplynie na rachunek, to warto$¢ naleznego VAT ksigguje si¢ na zwrot
wydatkdw.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2017
Enrawdzono pod wzgledem

IASTA formaineprawnym

Z'/ RA[F&{EL;;\W\JY
' Witold " Magin

fd-M-1173




BURIMISTRZ
KONSTANTYNOWA FODZKIEGO

95-050 Konstantyndw todzki ,
ul. Zgierska 2 ZARZADZENIE NRﬂ/zou

BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
zdnia 5lipca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia harmonogramu czasu pracy w okresie
od 17 lipca 2017 r. do 13 sierpnia 2017 r. w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie
Lodzkim

: Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.); oraz § 17 ust. 10 Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie Ldédzkim stanowiacego zalgcznik do Zarzgdzenia nr 6/2016
Burmistrza Konstantynowa Eddzkiego z dnia 11 lutego 2016 1. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  Pracy Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Lédzkim, Burmistrz
Konstantynowa Eédzkiego zarzadza, co nastepuje:

o § 1. 1 Ustalam na okres od dnia 17 lipca 2017 r. do dnia 13 sierpnia 2017 1.
harmonogram czasu pracy dla poszczegélnych grup pracownikéw, stanowigcy zalgeznik do
Zarzadzenia.

2. Obowigzujgcy pracownika wymiar czasn pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym dla 0séb zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 160 godzin.
W przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze % etatu — czas pracy wynosi 80 godzin, a 0séb
zatrudnionych w wymiarze 2/5 etatu — 64 godziny.

3. Wymiar czasu pracy pracownika ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sckretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§prawdzano pod wzgledem
farmalnoprawnyim

Konstaniynow Lodgki do. ..

RADQ PRAWNY

Witold Magin
pad-M-1373
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BURMISTRZ
KONSTANTYNOWA £ODZKIEGO
95-050 Konstantynow kédzKi
ul. Zgierska 2

ZARZADZENIENr 2 ¥ 12017
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
z dnia 31 lipca 2017 r.

W sprawie powolania komisji do przeprowadzenia rekrutacji na stanowiska
podinspektora / inspektora w Referacie Ksiegowosci w Urzedzie Miejskim
w Konstantynowie L.odzkim

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 1., poz. 446 ze zm.); oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. opracownikach samorzadowych (fj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902), § 7 ust. 3
Zarzgdzenia Nr 22/2014 Burmistrza Konstantynowa Eodzkiego z dnia 28 maja 2014 1. w
sprawie regulaminu i szczegélowych zasad przeprowadzania naboru na wolne stanowiska

urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, Burmistrz Konstantynowa
Lédzkiego zarzadza co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia dwoch postepowan
konkursowych na stanowiska podinspektora / inspektora w Referacie Ksiegowosci
w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie Lddzkim zgodnie z Zarzadzeniem Nr 22/2014
Burmistrza Konstantynowa boédzkiego z dnia 28 maja 2014 r. wsprawie regulaminu
1 szczegdlowych zasad przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w skladzie:

1) Krzysztof Pipinski — Zastgpca Burmistrza — przewodniczaey komisji,

2) Andrzej Blaszezyk — Sekretarz Miasta — zastepca przewodniczgcego komisji,
3) Grzegorz Grzelak — Kierownik Referatu Ksiegowosci — czlonek komisji,

4) Robert Zwierzynski — Skarbnik Miasta — czlonek komisji,

5) Marzena Golen-Kurta — kierownik Referatu BIK — czlonek komisji.

2. Sktad komisji, o ktorym mowa w ust. 1 ustalony jest dla obu naboréw ogloszonych
w dniu 17 lipca 2017 r.

N § 2. Zarzgdzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawdzono pod wzglede:
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BEIRMISTRZ
KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
©5-050 Konstaanyndw Lodaki

RATU

WNIK REFE

KIERO
Bezpieczer"zsl'w*“i ite

uh Zglerska 2 ZARZADZENIE NR 25 /2017
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
zdnia 049 sierpnia 2017 r.

W sprawie wprowadzenia harmonogramu czasu pracy w okresie
od 14 sierpnia 2017 r. — 10 wrze$nia 2017 r. w Urzedzie Miejskim

w Konstantynowie Lodzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz, U. z 2016 1. poz. 446 ze zm.); oraz § 17 ust. 10 Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 6/2016
Burmistrza Konstantynowa Lédzkiego z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Y.6dzkim, Burmistrz

Konstantynowa Lodzkiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1 Ustalam na okres od dnia 14 sierpnia 2017 r. do dnia 10 wrzeénia 2017 r.
harmonogram czasu pracy dla poszezegélnych grup pracownikéw, stanowiacy zatacznik do

Zarzadzenia.
2. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie

rozliczeniowym dla oséb zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 152
godziny. W przypadku osob zatrudnionych w wymiarze % etatu — czas pracy wynosi

76 godzin, a 0s6b zatrudnionych w wymiarze 2/5 etatu — 60,8 godziny.
3. Wymiar czasu pracy pracownika ulega w tym okresie obniZeniu o liczbe godzin

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 2. Nadzdr nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTR Z
KONSTANTYNOWA tODZKIEGO
95-050 Konstantynow tédzki

ul. Zgierska 2 ZARZADZENIENR 25 /2017
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
z dnia 7% sierpnia 2017 r.

W sprawie ustalenia wymiaru czasu pracy w oKkresie rozliczeniowym
od 01 wrzeénia 2017 r. do 31 grudnpia 2017 r. dla pracownikéw Strazy Miejskiej
w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie Lodzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.) art. 29a Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
strazach gminnych (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 706) oraz § 17 ust. 9 Regulaminu Pracy Urzedu
Migjskiego w Konstantynowie L6dzkim stanowigcego zalgeznik do Zarzadzenia nr 6/2016
Burmistrza Konstantynowa Lodzkiego z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzgdu Miejskiego w Konstantynowie Lédzkim, Burmistrz
Konstantynowa E.édzkiego zarzadza co nastepuje: '

§ 1. 1 Ustalam obowigzujacy w Strazy Miejskiej w Konstantynowie Eo6dzkim
czteromiesigczny okres rozliczeniowy, poczawszy od dnia 1 wrzeénia 2017 1. do dnia
31 grudnia 2017 1.

2. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy W przyjetym okresie
rozliczeniowym dla oséb zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi
656 godzin.

3. Wymiar czasu pracy pracownika ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nicobecnodei w pracy.

4. Grafiki czasu pracy sporzadzane bg¢da przez Pana Mirostawa Zatuge — Zastepce
Komendanta Strazy Miejskiej w podziale na poszczegdlne miesigee kalendarzowe.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z moca obowigzujgca od dnia 1 wrzednia 2017 r,
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BURMISTRZ
KONSTANTYNOWA tODZKIEGG
95-050 Konstantynéw £ adzki
ul Zgierska 2

BURMISTRZA KONSTANTYNOWA EODZKIEGO
z dnia. 2/, sierpnia 2017 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr I1/186/07 Burmistrza Konstantynowa Y.0dzkiego z
dnia 30 listopada 2007 roku w sprawie ustalenia edpowiedzialnosci majatkowej dla
komoérek w Urzedzie Miejskim

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz, U. z 2016 r. poz. 446 poz. 1579 poz. 1948 z 2017 r. poz. 730, poz. 935) Burmistrz
Konstantynowa Lédzkiego, zarzadza co nastepuje:

§1. W Zarzadzeniu nr 59/2014 Burmistrza Konstantynowa Lodzkiego z dnia 22 grudnia
2014 § 3 ust.1 roku otrzymuje nowe brzmienie:
»§ 3 Ustalam dla nizej wymienionych pomieszczen prowadzenie pomocniczych ksiag
inwentarzowych i wywieszek:
1) Referat Finansowo-Budzetowy (F-B) — pokéj nr 8,10;
2) Referat Ksiggowodci (Ks) — pokdj nr 21,21a, 22,23,24;
3) Urzad Stanu Cywilnego (USC) — pokdj nr 04, 03, sala $lubéw, szatnia przy USC;
4) Referat Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci (GPN) — pokéjnr 11,12, 19, 20;
5) Referat Techniczno —Inwestycyjny (T-I) - pokdj nr 5, 6, 7, 9,35, warsztat;
6) Referat Pozyskiwania Funduszy (PF) — pokéj nr 32b;
7) Referat Ogwiaty, Kultury i Spraw Spolecznych (OKiSS) - pokdj nr 18;
8) Referat Spraw Obywatelskich (SO) — pokéj nr 02, 02a,03,05, magazyn OC przy ul.
~ Kopernika;
9) Referat Bezpieczefistwa Informacji i Kadr (BIK) — pokdj nr 32a, 33(serwerownia),39;
10) Referat Organizacyjny (OR)-pokéj nr 30,31,32,34,36, wyposazenie kierowcy-
konserwatora;
11) Straz Miejska (SM) — pokéj nr 01;
12) Biuro Rady Miejskiej (BRM) — pokéj nr 9b, 40, 41, sala konferencyjna na parterze;
13) Gminne Centrum Informacji (GCI) — pokéj nr 32¢ i 324,
14) Stanowisko ds. Kancelarii i Archiwum (KNiA) ~ pokéj nr 06, 012, kuchnia na
-parterze, pomieszczenia uzyczone Starostwu Powiatowemu w Pabianicach - pokéj nr
13. 14, 15, 16, archiwum, WC na parterze przy SM, WC przy USC, WC nal pietrze,
pomieszczenie- zmywak na I pigtrze, korytarz na parterze, korytarz na I pietrze,
korytarz na II pigtrze pokoj nr 9a, 37, 38, pomieszezeniec WC na II pietrze,
pomieszczenia na strychu.”




§2. Zatacznik do Zarzadzenia 59/2014 Burmistrza Konstantynowa Lédzkiego z dnia 22
grudnia 2014 roku otrzymuje brzmienie:

»WYKAZ KOMOREK ODPOWIEDZIALNOSCI MAJATKOWEJ

1) Referat Finansowo-Budzetowy (F-B).

2) Referat Ksiegowosci (Ks)

3) Urzad Stanu Cywilnego (USC)

4) Referat Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci (GPN)
5) Referat Techniczno — Inwestycyjny (T-1)

6) Referat Pozyskiwania Funduszy (PF)

7) Referat Oswiaty Kultury i Spraw Spotecznych (OKiSS)
8) Referat Spraw Obywatelskich (SO)

9) Straz Miejska (SM)

10) Biuro Rady Miejskiej (BRM)

11) Gminne Centrum Informacji (GCI)

12) Zespol Radcow Prawnych (RP)

13) Referat Bezpieczenstwa, Informacji i Kadr (BIK)

14) Referat Organizacyjny (OR)

15) Stanowisko ds. Kancelarii i Archiwum (KNiA)”

'§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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TOw ¢ Sdzki

ul. Zgiersi - ZARZADZENIE NR 42/2017
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO

z dnia 1 wrze$nia 2017 r.

w sprawie zmiany zalgcznika do Zarzadzenia nr 28/2017 Burmistrza
Konstantynowa ¥.6dzkiego z dnia 4 sierpnia 2017 r.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.); oraz § 17 ust. 10 Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie Lédzkim stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 6/2016
Burmistrza Konstantynowa Loédzkiego z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Konstantynowie L6dzkim, Burmistrz
Konstantynowa Lédzkiego zarzadza, co nastepuje:

{ § 1. 1 Uchylam zalgeznik do Zarzadzenia nr 28/2017 Burmistrza Konstantynowa
' L.6dzkiego z dnia 4 sierpnia 2017 r.

2. Wprowadzam nowy harmonogram czasu pracy na okres od dnia 14 sierpnia 2017

r. do dnia 10 wrzesnia 2017 r. dla poszczegélnych grup pracownikéw stanowigey zalacznik
do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Nadzdr nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

MA Henrylo Brzy ez
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BURMISTRZ
KONSTANTYNOWA LODZKIEGC
95-050 Konstantyndow Ladzki

ul Zgierska 2 ZARZADZENIE NR 3% /2017

BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO

z dnia 1 wrzeénia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia harmonogramu czasu pracy w okresie
od 11 wrzesnia 2017 r. do 8 pazdziernika 2017 r. w Urzedzie Miejskim
w Konstantynowie Y.6dzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.); oraz § 17 ust. 10 Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 6/2016
Burmistrza Konstantynowa Lodzkiego z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Eodzkim, Burmistrz
Konstantynowa Lédzkiego zarzadza, co nastepuje:

(o § 1. 1 Ustalam na okres od dnia 11 wrzesnia 2017 r. do dnia 8 pazdzierika 2017 r.
harmonogram czasu pracy dla poszczegdlnych grup pracownikéw, stanowigcy zatacznik do
Zarzadzenia.

2. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym dla 0s6b zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 160 godzin.
W przypadku 0s6b zatrudnionych w wymiarze ¥; etatu — czas pracy wynosi 80 godzin, a 0séb
zatrudnionych w wymiarze 2/5 etatu — 64 godziny.

3. Wymiar czasu pracy pracownika ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzgdzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ
KONSTANTYNOWA £tODZKIEGO
95-050 Kanstantynow Ladzki

ul. Zgierska 2 ZARZADZENIE NR37/2017
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA EODZKIEGO

Z dnia 29 wrze$nia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia harmonogramu czasu pracy w okresie
od 9 pazdziernika 2017 r. do 5 listopada 2017 r. w Urzedzie Miejskim
w Konstantynowie Lodzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.); oraz § 17 ust. 10 Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 6/2016
Burmistrza Konstantynowa L.odzkiego z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzegdu Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim, Burmistrz
Konstantynowa L6dzkiego zarzadza, co nast¢puje:

§ 1. 1 Ustalam na okres od dnia 9 pazdziernika 2017 r. do dnia 5 listopada 2017 r.
harmonogram czasu pracy dla poszczegdlnych grup pracownikéw, stanowiacy zalgcznik do
Zarzadzenia.

2. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym dla oséb zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 152
godziny. W przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze % etatu — czas pracy wynosi
76 godzin, a 0sob zatrudnionych w wymiarze 2/5 etatu — 60,8 godziny.

3. Wymiar czasu pracy pracownika ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawdzono pod wizgledem
formalneprawnym

28 08 124%

Konstanlvinow Lodzki dn.
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