UCHWALA NR IX/71/15 ;
RADY MIEJSKIEJ W KONSTANTYNOWIE LODZKIM

z dnia 28 maja 2015 .

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Burmistrza Konstantynowa Lédzkiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645 i poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072) oraz
art. 229 pkt 3, art. 237 1 art. 238 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U.z 2013 1. poz. 267, 22014 r. poz. 183, z2015 r. poz. 211), po
rozpatrzeniu skargi , Rada Miejska wKonstantynowie ¥.odzkim
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje za bezzasadng skarge zdnia 14 kwietnia
2015 roku na dzialalno§¢ Burmistrza Konstantynowa Iodzkiego dotyczaca dzialalnosci
pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Konstantynowie Eodzkim.

§ 2. Zobowiazuje Przewodniczacego Rady Miejskiej w Konstantynowie ©Lodzkim
do zawiadomienia skarzgcego o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej
w Konstantynowie
Lodzkim

Andrzej Owczarek
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UZASADNIENIE

W przedmiocie skargi na dziatalno$¢ pracownika socjalnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Konstantynowie Eddzkim Pani Malgorzaty
Kusmierczyk Rada Miejska w Konstantynowie L.odzkim uznaje, ze zarzuty podnoszone w skardze
przez sa bezzasadne.

wyrazit akces do udzialu w projekcie systemowym
pn. ,,Siedmiomilowy krok™ wspotfinansowanym przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanym przez Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Konstantynowie £.6dzkim w okresie od stycznia do grudnia 2014 roku.

Zakres wsparcia merytorycznego dla uczestnika projektu w ramach projektu systemowego
pn. ,Siedmiomilowy krok™ obejmuje zawarcie i realizacje postanowien kontraktu socjalnego
spisanego pomi¢dzy pracownikiem socjalnym MOPS a Beneficjentem Ostatecznym projektu,
w tym zastosowanie zestawu o charakterze aktywizacyjnym, majgce doprowadzié¢ do przywrécenia
0sob wykluczonych na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoleczenstwem, poprzez
przywrdcenie im zdolnosei lub mozliwosci zatrudnienia:

— finansowanie kosztow realizacji instrumentow aktywizacji zawodowej (np. ustug

wspierajgcych aktywizacje zawodowa: konsultacji doradcy zawodowego);

— finansowanie kosztow realizacji instrumentow aktywizacji edukacyjnej (np. uczestnictwo
w zajeciach w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym
lub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych umozliwiajgcych
aktywizacje zawodowa — po konsultacji z wlasciwym powiatowym urzedem pracy
w przypadku, gdy klientem jest osoba zarejestrowania w PUP jako bezrobotna);

— finansowanie kosztow realizacji instrumentéw aktywizacji zdrowotnej, jesli
sg wymagane przy skierowaniu na kurs zawodowy (np. badan profilaktycznych
lub specjalistycznych w zwigzku z mozliwoscig podjecia zatrudnienia);

— finansowanie kosztow realizacji instrumentow aktywizacji spotecznej (ushug wsparcia
1 aktywizacji rodzin marginalizowanych w tym kosztow zatrudnienia asystenta
rodzinnego; treningu kompetencji 1 umiejetnosei spolecznych; trening umiejetnosci
negocjacyjnych; trening kompetencji wychowawczych; poradnictwa specjalistycznego
dotyczacego informacji o prawach i uprawnieniach, shuzace przywroceniu
samodzielnosci Zzyciowej, w tym powrotu na rynek pracy;, warsztaty z zakresu
gospodarowania czasem, kurs obstugi komputera i Internetem — podstawy bez uzyskania
kompetencji z zakresu ECDL).

Uczestnicy projektu w ramach spisanego kontraktu socjalnego moga skorzystac, takze

ze wsparcia dodatkowego, ktdre stanowi:

— refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng na czas realizacji zajec,
poniesione przez osobe bedaca uczestnikiem zajec;

— refundacja kosztow pobytu dziecka w $wietlicach, klubach 1 zorganizowanych formach
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, poniesione przez osobg bedaca uczestinikiem zajec;

— koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu;

— koszty dojazdow uczestnikow projektu zwigzane z uczestnictwem w kursach,
szkoleniach, konsultacjach i innych zajeciach zwigzanych z realizacja projektu;

— przyznanie zasitkow celowych zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spolecznej,
ktorych wysokosé bedzie uzalezniona od aktywnego uczestnictwa przez uczestnika
projektu w zaproponowanych formach wsparcia,

— dzialan o charakterze $srodowiskowym.
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w ramach projektu pn. ,, Siedmiomilowy krok” zasitkow celowych nie ma charakteru wyplaty
$wiadczen za to, ze klienci osrodka chcieli wzigé udziat w projekcie i w kursie,
lecz jest dodatkowym wsparciem na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania zwigzanych
zudzialem w projekcie, a wysokos¢ zasitku uzalezniona jest od aktywnego i systematycznego
uczestnictwa przez uczestnika projektu w zaproponowanych formach wsparcia.
Odnosnie kwestii wnoszonej w skardze, a dotyczacej spozywania alkoholu przez jednego
z uczestnikow szkolenia, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wyjasnit, iz koordynator projektu
w trakcie prowadzenia monitoringu faktycznie odnotowata takie
zdarzenie. Koordynator zastala w trakcie przerwy dwoch uczestnikéw spozywajacych alkohol,
a jednym z nim bvl sam skarzgcy Z obydwoma uczestnikami koordynator
przeprowadzita rozmowe dyscyplinujacg i obydwaj przeprosili
za swoje zachowanie.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Konstantynowie L.odzkim nie potwierdza zarzutow
przedstawionych w skardze dotyczacych pracy Pani '

Pouczenie: zgodnie z art. 239 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego — w przypadku gdy
skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng i jej bezzasadnoé¢ wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosei - organ
wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig
adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.
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