BURMISTR’Z
KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
www.konstantynow.pl

L

OR.1431.10.2017

Konstantynow Ladzki. dn. 25 wrzesnia 2017 1.

Odpowiadajac na wniosek o udzielenie informacji publicznej

Migjskiego dnia 20 wrzesnia 2017 roku, w oparciu o tres¢ art. 10 ust.

| ktory wplynal do Urzedu

'1 i 14 ust. 1 ustawy z dnia
|

6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej (j.t. Dz.U.201 6._764) informuje. ze:

Obstuge prawna gminy Konstantynow Lodzki oraz jednostek orgapizacxin_vch gminy prowadzi

dwach radcow prawnych zatrudnionych na '4 etatu. Pierwsza z umow za

warta byla od dnia | czerwca

2009 roku. natomiast druga od 01 wrzesnia 2016 roku. Laczne miesigczne wynagrodzenie brutto

wynosi 5416,7 zi. W latach 2016 — 2017 do dnia dzisiejszego nie byl

umaow na obstuge prawng gminy. Dolaczam do wniosku kopi¢ uméw o pri

Z powa

0 zawieranych dodatkowych

Ace.

ganiem

95-050 Konstantynow Lodzki, ul. Zgierska 2, tel. 042 211-11-73, 211;
sekretariat@konstantynow.pl

|
!
12-12, faks 211-11-68
\




MIEJSKI
6w Lbdzki Konstantynow E6dzki, 2009-11-20

1 -
2 (miejscowos¢ i data)

.....................

UMOWA O PRACE

20 listopada 2009 roku

tynowie L.odzkim zwanym dalej Pracodawca,

v Urzedem Miejskim w Konstan
a - Burmistrza Konstantynowa Lédzkiego,

towanym przez Henryka Brzyszcz

nieokreslony, od dnia 1 grudnia 2009 r.
r ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia :

uméwionej pracy: radea prawny

Urzad Miejski w Konstantynowie £.6dzkim

‘wykonywania pracy
ul. Zgierska 2

czasupracy Yz, tj.4 godz. na dobg, 20 godzin tygodniowo;

tzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagragzania pracownikow saniorzadowych (Dz.
009 r., or 50, poz. 398) oraz Zarzadzenie nr [11/418/09 Burmistrza Konstantynowa Lédzkiego z dnia 20 kwietnia
W ;rawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim

nianami

do urlopu wypoczynkowego ustalone zgodnie z przepisami art. 154 i nastgpne KP

€ z art. 151 § 5 Kodeksu pracy — kazda godzina pracy przepracowana ponad
¢ uprawnia pracownika do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151'§1

(podpis pracodawc osoby repre-
zentujacej pracodawcg albo osoby
upowaznionej do skiadania o$wiadczen
w imieniu pracodawcy



Konstantynow Laodzki. 2017 - 02 - 27

(pieczec naglowkowa pracodawcy) (miejscowosc i data)
000525642 8411

(numer REGON - EKD)
BIK.2122.31.2017.MGK

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu: 27 luty 2017 roku

pomiedzy  Urzedem Miejskim w Konstantynowie Lodzkim zwanym dalej Pracodawca,
reprezentowanym przez Henryka Brzyszcza - Burmistrza Konstantynowa Lodzkiego,
d

na czas umowa na czas nieokreslony od dnia 01. 03. 2017 r.

|. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia :

1) rodzaj umdéwionej pracy:
stanowisko: radca prawny (261103)

komorka organizacyjna: -

2) miejsce wykonywania pracy Urzad Miejski w Konstantynowie Lodzkim
ul. Zgierska 2

1) wymiar czasu pracy: Y2 etatu, zgodnie z regulaminem pracy

4) wynagrodzenie:

e

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 18 marca Z0uv r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (1), Dz |
22014 r. poz. 1786 ze zm.) oraz Zarzadzenie nr 2/2017 Burmistrza Konstantynowa Lodzkiego z dnia 2 stveznia 2017 1
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim.

5) prawo do urlopu wypoczynkowego ustalone zgodnie z przepisami art. 154 i nastepne Kodeksu
Pracy (tj. Dz. U. 22014 r. poz. 1502 z pézn. zm.),

2. dzien stawienia si¢ w pracy: zgodnie z grafikiem

3. Zgodnie z art. 151 § 5 Kodeksu pracy — kazda godzina pracy przepracowana ponad godzine
- . . . » ) [

okreslona w harmonogramie pracy uprawnia pracownika do dodatku, o ktorym mowa w art. 151 &1

. " . : . 2

Kodeksu pracy. chyba ze zostanie udzielony czas wolny zgodnie z art. 1517 Kodeksu pracy.

(data i podpis pracownika) y repre-
zentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen

w imieniu pracodawcy




ZAT MIEJSKI
5-0510 Konstantynéw Lodzkd
11, Zgierska nr 2

i EAdzikie

Konstantynow Lodzki. 2016 - 09 - 01

(pieczed naglowkowa pracodawcey) (miejscowosc 1 data)

000525642 8411

{numer REGON - EKD)
BIK.2122.78.2016.MGK
UMOWA O PRACE

zawarta w dniu: 1 wrzesnia 2016 roku

pomiedzv  Urzedem Miejskim w Konstantynowie Loédzkim zwanym dalej Pracodawes.
reprezentowanym przez Henryka Brzyszcza - Burmistrza Konstantynowa Lodzkiego.

d

na czas umowa na czas okreslony od dnia 01. 09. 2016 r. do dnia 28. 02. 2017 r.

|. Strony ustalaja nastgpujace warunki zatrudnienia :

Lo
I') rodzaj umowionej pracy:
stanowisko: radca prawny (261103)
komorka organizacyjna: -
2) miejsce wykonywania pracy Urzad Miejski w Konstantynowie Lodzkim
ul. Zgierska 2
3 wvmiar czasu pracy: % etatu, zgodnie z regulaminem pracy
4) wynagrodzenie:
Rozporzadzenie Rady Ministrow £ ama 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracnwnik-mv sa‘nmrzadm\'\ch (tj Dz U
22014 r. poz. 1786) oraz Zarzadzenie nr 67/2015 Burmistrza Konstantynowa Lddzkiego z dnia 23 grudnia 2015 r w sprawic
u ustalenta Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Migjskiego w Konstantynowie Ladzkim

5) prawo do urlopu wypoczynkowego ustalone zgodnie z przepisami art. 154 i nastepne Kodeksu
Pracy (1.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z pézn.zm.).

2. dzien stawienia si¢ w pracy: 1 wrzesien 2016 r.

3. Zgodnie z art. 151 § 5 Kodeksu pracy — kazda godzina pracy przepracowana ponad godzine
okreslona w harmonogramie pracy uprawnia pracownika do dodatku, o ktéorym mowa w art. 151 '§1
Kodeksu pracy. chyba ze zostanie udzielony czas wolny zgodnie z art. 151% Kodeksu pracy.

(data i podpis pracownika) (podpis pr ub osoby repre-
zentujacej —pracodawce albo osoby
upowaznionej do skladania oswiadczen
w imieniu pracodawcy

FERATU
%.,.L&Ap i Kadr
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UMOWA ¢ PRACE

arta w dniu: 1 czerwea 2009 roky

Henrykiem B

| rZyszczem,
P-racodawcq,

Burmistrzem Konstantynowa Lédzkiego, Zwanym

i okreslony, od dnia 1 czerwea 2009 r.
y ustalajg nastgpujace warynk; zatrudni
uméwione; Pracy: radega Prawny

‘Wykonywania pracy

do dnia 30 listopada 2009 r.
enia :

Urzad Miejski w Konsta
ul. Zgierska 2

‘asupracy 1y, tj. 4 godz. na dobe, 20 godzin tygodniowo;
enie:

ntynowie Y.6dzkim

-----------

.....




