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Odpowiadając na wniosek o udzielenie informacji publicznej który wpłynął do Urzędu

Miejskiego dnia 20 września 2017 roku. w oparciu o treść art. 10 ust. l i M ust. l ustawy z dnia

(~ września 3001 roku o dostępie do informacji publicznej GJ. Dz.U.2016 764) informuję. że:

Obsługę prawną gminy Konstantynów Łódzki oraz jednostek orga tizacyjnych gminy prowadzi

czne wynagrodzenie brutto

dwóch radców prawnych zatrudnionych na V: etatu. Pierwsza z umów z Varta była od dnia 1 czerwca

2009 roku. natomiast druga od 01 września 2016 roku. Łączne miesi?

wynosi 5416.7 zł. W latach 2016 — 2017 do dnia dzisiejszego nie była zawieranych dodatkowych

umów na obsługę prawną gminy. Dołączam do wniosku kopie umów o pr; cę.
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wdniu: 20 listopada 2009 roku

owie Łódzkim zwanym dalej Pracodawca,
' UrzędemMiejskim w Konstantyn

Burmistrza Konstantynowa Łódzkiego,towanymprzez Henryka Brzyszcza -

nieokreślony, od dnia 1 grudnia 2009 r.
;(ustalają następujące warunki

zatrudnienia :

umówionej pracy: radca prawny
UrządMiej ski w KonstantynowieŁódzkim

ul. Zgierska 2

1/2 , tj. 4 godz. na dobę, 20 godzin tygodniowo;

sce wykonywania pracy

. czasu pracy
. „radzenie:

2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorządowych (Dz.
' III/418/09 Burmistrza Konstantynowa Łódzkiego z dnia 20 kwietnia

zania Pracowników Urzędu Miejskiego w Konstantynowie Łódzkim

'do urlopu wypoczynkowego ustalone zgodnie z przepisami art. 154 i następne KP

1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn.zm.),

e Z art.. 151 5 5 Kodeksu pracy — każda godzina pracy przepracowana ponad

uprawnia pracownika do dodatku do wynagrodzenia, o którym mowa w art. 151151

(podpis pracodawc osoby repre-
zentującej pracodawcę albo osoby
upoważnionej do składania oświadczeń
w imieniu pracodawcy
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umarla w dniu: 27 luty 2017 roku
pomiędzy Urzędem Miejskim w Konstantynowie Łódzkim zwanym dalej Pracodawca.
reprezentowanym przez Henryka Brzyszcza - Burmistrza Konstantynowa Łódzkiegm
il

na czas umowa na czas nieokreślony od dnia 01. 03. 2017 r.

I
. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia :

i i rodzaj umówionej pracy:
stanowisko: radca prawny (261103)
komorka organizacyjna: ~

Il miejsce wykonywania pracy Urząd Miejski w KonstantynowieŁódzkim
ul. Zgierska 2

F) wymiar czasu pracy: V: etatu, zgodnie z regulaminem pracy
Jl wynagrodzenie:

, „

Ro/normdzenic Rady Ministrów z dnia 18 marca ZUW r. w sprawie wynagradzania pracowników samorzaquch (l_! l); .

/ZUI«1 r.. poz, I786 ze zm.) oraz Zaradzenie nr 2/20l7 Bumiislrza Konstantynowa Łódzkiego z dnia 3 sucznia :DI" :

u spmeC ustalenia Regulaminu Wynagradmnia Pracowników Urzędu Miejskiego w Konstantynowie Lńdzkim.

5) prawo do urlopu wypoczynkowego ustalone zgodnie z przepisami arti 154 i następne Kodeksu
PI'ŁIC) (Lj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z późn. zm.)„

:, dzien stawienia się w pracy: zgodnie z grafikiem
3. Zgodnie z ari. 151 @ 5 Kodeksu pracy — każda godzina pracy przepracowane ponad godzin::
określona w harmonogramie pracy uprawnia pracownika do dodatku~ o którym mowa w ari. 151 i;" 1

Kodeksu pracy. chyba że zostanie udzielony czas wolny zgodnie z an. 1512 Kodeksu pracy.

(dnia i podpis pracownika)
zentującej praćo awce albo osoby
upoważnionej do składania oświadczen
w imieniu pracodawcy



** )ĄF MIEJSKI
. Knmtnntrnow łódzki
lzqiETSkc m 2

Konstantynów Łódzki IOH) _ (JL) lll.:, -v ; A47ki:
(miejscowość i domI n luc/uć naglńwkmva pracodawcy)

0110525642 8411

[HKSIIZFSJOHŁMGK

UMOWA 0 PRACĘ
zginania w dniu: 1 września 2016 roku

pomiedzy Urzędem Miejskim w Konstantynowie Łódzkim zwanym dalej Pracodawca.
reprezentowanym przez Henryka Brzyszcza - Burmistrza Konstantynowa Łódzkiego.
.l

na cms umowa na czas określony od dnia 01. 09. 2016 r. do dnia 28. 02. 2017 r.

I
. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia :

l › rodzaj umówionej pracy:
stanowisko: radca prawny (261103)
komorka organizacyjna: -

31 miejsce wykonywania pracy Urząd Miejskiw Konstantynowie Łódzkim
ul. Zgierska 2

31 wymiar czasu pracy: '/z etatu. zgodnie z regulaminem pracy
Ji wynagrodzenie:

Rivmvwadvenic Rady Min rów z unia 18 marca 2009 rl « sprawie wynagradzania pracowników samorzadomch H 1 IW l

; IUI-1 r. poz 1786] oraz „urządzenie nr 67/2015 Burmistrza Konstantynona Łódzkiego 7 dniu 33 grudnia 3015 r u „mnie
nsnilcmai Regulaminu Wynagradzanie Pracowników Urzędu Miejskiego w Konslanlynowie Łódzkim

51 prawo do urlopu wypoczynkowego ustalone zgodnie z przepisami art. 154 i następne Kodeksu
Pracy (1.71 Dzi”. [. 20l4 r. poz. 1502 zpóżn,zm.).

1 dzień stawienia się w pracy: 1 wrzesień 2016 r.

/”0dl11€ z art 151 $ 5 Kodeksu pracy _ kazda godzina pracy przepracowana ponad godzinę
okicslona n harmonogramie pracy uprawnia pracownika do dodatku (› którym mowa w art l Sli;
Kodcksu pracx chyba że zostanie udzielony czas wolny zgodnie z art. 1512 Kodeksu pracy
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«dnia i podpis pracownika) (podpis pr _

zentującej pracodawce albo osob)
upoważnionej do składania oświadczeń
w imieniu pracodawq



określony, od dnia 1 czerwca 2009 r. do dnia 30 listopada 2009 r.
'ynstalająnastępujące warunki zatrudnienia :
umówionejpracy: radca prawny
wykonywania pracy UrządMiejskiw KonstantynowieŁódzkim
'

ul. Zgierska 2
, tj. 4 godz. na dobę, 20 godzin tygodniowo;

Rady Ministrów z dnia 18marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracovmików samorządowych (Dz.
enia nr IH/418/09 Burmistrza Konstantynowa Łódzkiego z dnia 20 kwietnia
ynagradzania Pracowuików Urzędu Miejskiego w Konstantynowie Łódzkimoczynkowego ustalone zgodnie Z przepisami art. 154 i następne KP
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